
Arbeitsmarktsituation 
und Entwicklungstrends 
Der sozialpädagogische Beschäftigungssektor ist ein stark 
wachsender Markt und meldet allein für den Bereich Erzie-
hung über 17.000 zu vermittelnde Stellen im Jahr 2009. Insbe-
sondere die Betreuung der frühkindlichen Entwicklung verla-
gert sich zunehmend aus dem Verantwortungsbereich der 
Familien in die öffentliche Hand und ist ein dauerhaftes gesell-
schaftspolitisches Thema. Die familienfreundliche Politik för-
dert den Ausbau der Kinderbetreuung und meldet gleichzeitig 
Bedarf an Fachkräften an. 

Pädagogik

Berufsperspektiven
Die Aussichten, mit einer Qualifizierung der WBS TRAINING AG 
im Bereich der frühkindlichen Erziehung oder auch als Akade-
miker aus dem sozialpädagogischen Bereich einen zukunfts- 
fähigen Arbeitsplatz zu finden, sind aufgrund der politischen 
Gegebenheiten sehr gut. Die Einsatzmöglichkeiten und Aufga-
benfelder sind vielfältig und sehr abwechslungsreich.

Zielgruppe 
Die Qualifizierungen richten sich an Interessierte, die bereits Berufs-
erfahrung haben oder als Akademiker/-in zusätzliche Kompetenzen 
erwerben möchten. Auch Wieder- und Quereinsteiger/-innen sind 
willkommen. 

Es werden bundesweit rund 80.000 Erzieher/-innen sowie über  
30.000 Tagespflegepersonen zusätzlich benötigt. Ziel ist es, bis 
2013 bundesweit 750.000 Betreuungsplätze zu schaffen. Das 
Deutsche Jugendinstitut hat alleine für Westdeutschland (ohne Ber-
lin) einen Bedarf von 415.000 Plätzen in pädagogischen Einrich-
tungen und 178.000 Plätzen in der Kindertagespflege errechnet. Der 
östliche Teil Deutschlands wird trotz bereits guter Abdeckung des 
Berufsbildes ebenfalls Kapazitäten aufbauen müssen, um einen aus-
reichenden Bestand an Fachkräften gewährleisten zu können.

Der Arbeitsmarkt für Akademiker/-innen aus dem sozial- und 
wirtschaftspädagogischen Beschäftigungssektor fordert von sei-
nen Akteuren erweiterte Kompetenzen. Um im Wettbewerb 
zu bestehen, muss mit betriebswirtschaftlichen Komponenten 
wie auch mit der wachsenden Kundenorientierung ein optimaler 
Umgang gefunden werden. In modular aufgebauten Qualifizie-
rungen besteht die Möglichkeit, vertiefende Kenntnisse für den 
beruflich professionellen Alltag zu erwerben.
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Pädagogik

Die WBS TRAINING AG definiert sich als Dienstleister, der marktrelevante und qualitativ hochwertige Produkte entwickelt, mit dem Ziel die Teilnehmer/-
innen bestmöglich zu qualifizieren und in den Arbeitsmarkt zurückzuführen. Um individuell den optimalen Qualifizierungsbedarf zu ermitteln, werden 
Interessentinnen und Interessenten bei der WBS TRAINING AG unverbindlich und kostenfrei beraten. Haben Sie einen expliziten regionalen Bedarf, so 
lassen Sie es Ihre WBS Ansprechpartner/-innen wissen. Wir entwickeln gerne speziell für Sie die benötigten arbeitsmarktrelevanten Maßnahmen.

Produktinformationen
Die WBS TRAINING AG bietet in Kooperation mit dem Bundesver-
band für Kindertagespflege sowie den ansässigen Jugendämtern 
praxisnahe Qualifikationen für die pädagogisch und rechtlich ein-
wandfreie Ausübung der Kinderbetreuung an. Diese Weiterbil-
dungsangebote erfüllen die Richtlinien des Deutschen Jugend-  
institutes und schließen neben dem Zertifikat der WBS mit dem 
des Bundesverbandes inklusive „Erste-Hilfe-Zertifikat für Säug-
linge und Kinder“ ab. In enger Zusammenarbeit mit Eltern und 
Jugendämtern sind Betreuer/-innen zuständig für Ernährung, 
Spiel und psychosoziale Betreuung. 

In weiteren pädagogischen Qualifizierungen bereiten sich Ergän-
zungskräfte aus Kindertagesstätten auf die Externenprüfung zum/
zur staatlich anerkannten Erzieher/-in vor. Das Spektrum reicht da-
bei von den entwicklungspsychologischen Aspekten bis hin zur 
praktischen Umsetzung von spielpädagogischen Konzepten.

Im Bereich der erwachsenenpädagogischen Fähigkeiten werden 
fachübergreifende und praxisorientierte Kenntnisse vermittelt. 
Die einzelnen Weiterbildungsangebote knüpfen an die jeweils 
vorhandene akademische Vorbildung an. In den Weiterbildungen 
werden Schlüsselkompetenzen vermittelt, um im Berufsalltag 
professionell agieren zu können.

Teilnehmer/-innen erlernen in:
Elementarpädagogisch ausgerichtete Qualifizierungen

•	 Ethische Kompetenzen in der pädagogischen Arbeit
•	 Grundlagen und Handlungsfelder in der Pädagogik
•	 Entwicklungspsychologische Aspekte
•	 Umgang mit Kindern und Jugendlichen in schwierigen
	 Lebenssituationen
•	 Lebenswelten von Kindern und Jugendlichen
•	 Praktische Umsetzung von spielpädagogischen Konzepten
•	 Kunst- und Gestaltungspädagogik
•	 Bewegungspädagogik

Bildungsangebote (Auszug)

•	Kindertagespflege–Tagesmutter/-vater

•	Vorbereitung auf die Externenprüfung zum/zur
	 staatlich anerkannten Erzieher/-in 

•	Sozialmanagement mit Zusatzqualifikation in 
	 Systemischer Beratung

•	Betriebswirtschaftliche Grundlagen für 
	 Akademiker/-innen

 

•	 Kindertagesstätten, Kinderkrippen, Kinderheime

•	 in Ferienhotels

•	 in der Kinderanimation

•	 Kinderbetreuung in den Räumen der Eltern

•	 Trägerorganisationen

•	 bei Krankenkassen oder im Auftrag der Jugendämter

•	 Einrichtungen des Gesundheits- und Sozialwesens

•	 Heim-, Wohn- und Selbsthilfegruppen

•	 pädagogische Einrichtungen

•	 Beratungsstellen

•	 Unternehmen

Mögliche Einsatzorte 

Wirtschaftspädagogisch ausgerichtete Qualifizierungen

•	 Kommunikations-, Teamarbeit- und Projektmanagement-
	 kompetenz aufzubauen
•	 Volks- und Betriebswirtschaft
•	 Personalmanagement
•	 Rechnungswesen
•	 Marketing
•	 Präsentations- und Moderationstechniken
•	 Grundlagen der systemischen Beratung
•	 Qualitätsmanagement
•	 Business English

 

•	 verantwortungsvoll mit Säuglingen, Kleinkindern und Kindern arbeiten
	 und entscheidend zu ihrer sozialen Entwicklung beitragen
•	 aus helfenden und pädagogischen Tätigkeitsfeldern kommen
•	 nach der Elterzeit einen Berufseinstieg suchen
•	 sich als Akademiker fachübergreifende Kenntnisse aneignen wollen

Personen, die sich für eine Weiterbildung im Bereich Pädagogik 
interessieren, sollten:


