Qualifizierung
in der Kurzarbeit

Leitfaden fiir Arbeitgeber

Wissen, was Sie vorwarts bringt.



REFERENZEN

QUALIFIZIERUNG IN DER KURZARBEIT

Bundesweit und immer vor Ort:
Referenzen

WBS Standort Hannover

Am 2. Juni sind parallel finf Seminarteams der Firma BOSCH
Rexroth Pneumatics GmbH (Standort Laatzen) in Hanno-
ver gestartet. Ca. 150 Mitarbeiter/innen werden in unter-
schiedlichen Themen wie IT, SAP und Elektronikkompetenz
qualifiziert. FUr drei weitere Teams des Standortes Gronau
sind Qualifizierungstermine fir den Herbst geplant.

Auch das Unternehmen Volvo Construction Equipment,
ABG Allgemeine Baumaschinen-Gesellschaft mbH
schult sein Personal wahrend der Kurzarbeit bei der WBS
Hannover. Im Juni werden 30 Mitarbeiterinnen und Mitarbei-
ter im Bereich Problemldsetechniken weitergebildet.

WBS Standort Stuttgart

Seit Ende Marz werden bis zu 150 Mitarbeiter/innen der
ContiTech Kithner GmbH & Cie. KG unter anderem in den
Themen Personalftihrung, Office-Anwendungen oder Busi-
ness-English qualifiziert.

WBS Standort Dresden

Der Standort fuhrt ein zehnwochiges Weiterbildungspro-
gramm flr 18 Mitarbeiter/innen der Porzellanmanufaktur
Meissen durch. Die Schwerpunkte liegen dabei auf den Ge-
bieten Vertriebstraining und Englisch.

In Hamburg, Berlin, Chemnitz, Neubrandenburg und Wup-
pertal setzen die Standorte der WBS TRAINING AG derzeit
weitere Qualifizierungen wahrend der Kurzarbeit um.

Qualifizierung in der Kurzarbeit:

Alles klar?

Uberkapazitaten drosseln, ohne Entlassungen auszuspre-
chen: mit Kurzarbeit reagieren Sie schnell und effektiv auf
vorlibergehende Verdnderungen am Markt. Sie reduzieren
Personalkosten, die Bundesagentur fir Arbeit kompensiert
Verdienstausfalle — und wahrenddessen machen Sie Ihre
Mitarbeiter/innen fit fir die Zukunft. Denn der Europaische
Sozialfonds (ESF) fordert zudem die Weiterbildung wéhrend
der Kurzarbeit! Alles klar?

Qualifizierung in der Kurzarbeit:

Alles klar!

Als Arbeitgeber haben Sie Fragen Uber Fragen: Wie nehme
ich geforderte QualifizierungsmaBnahmen in Anspruch?
Was unterscheidet zertifizierte Angebote von herkémmli-
chen Seminaren? Wie kann ich Einfluss auf zertifizierte und
damit geférderte Inhalte nehmen?

Als kompetenter Berater haben wir Antworten — und prakti-
kable Lésungen. Die WBS TRAINING AG unterstitzt Sie
schnell, zuverlassig und individuell. Im persénlichen Gesprach
ermitteln wir gemeinsam lhren Bedarf, beantworten lhre Fra-
gen rund um geférderte Weiterbildung und bieten Ihnen
passgenaue Losungen mit zertifizierten QualifizierungsmaB-
nahmen an.

Unsere Spezialisten beraten und informieren Sie gern.



IHR PARTNER

IHR FAHRPLAN

Kompetent, erfahren und praxisnah:

WBS TRAINING AG

Sobald Sie sich mit dem Thema Kurzarbeit beschaftigen,
sehen Sie sich einer Vielzahl von Problemen gegeniiber. Ge-
rade jetzt ist es fur lhre unternehmerische Zukunft entschei-
dend, Themen der Organisations- und Personalentwicklung
zu bearbeiten — aber ohne kompetente Hilfe ist dies kaum
zu bewaltigen.

Verlassen Sie sich auf einen erfahrenen Partner! Wir nehmen
uns die Zeit, Sie ausfuhrlich zu beraten und mit lhnen ge-
meinsam ein stimmiges Rahmenkonzept zu entwickeln, mit
dem Sie die Ziele lhrer Personalentwicklungsarbeit effizient
erreichen. Wir untersttzen Sie sowohl auf der Planungs- als
auch der Realisierungsebene.

Gute Beratung heif3t fir uns, passend zu lhrer konkreten
Bedarfssituation sowie den gegebenen Prozessen optimale
Losungen zu finden und diese fur die Realisierung vorzube-
reiten. Inhaltliche Fundiertheit und praktikable Lésungen
stehen hierbei im Vordergrund.

Wir zeigen lhnen, wie Sie am besten zum Ziel kommen.

Ubersicht:
Von der Kurzarbeit zur Qualifizierung*

Beantragung KuG**

H

Zahlung
Pflichtleistung KuG

konzept

Qualifizierungs- Q

H

Information Forder-
moglichkeiten/Hilfe

WunschmaBnahme/
Beauftragung

|

Schulung/Rechnung

+ (nur ESF) +

zertifizierte Bildungsbausteine

*Es bestehen regionale Unterschiede, die mit der jeweiligen AA abzustimmen sind.
**Kurzarbeitergeld (KuG)



SCHRITT 1

SCHRITT 2

Kurzarbeit und Kurzarbeitergeld plus (KuG)

Beantragung KuG

Zahlung
Pflichtleistung KuG

Unterstiitzung und Vorteile fiir den Arbeitgeber

¢ Schnelle, unburokratische Hilfeleistung der Agentur fur Ar-
beit zur Sicherung der Weiterbeschaftigung

e Uberbrickung von konjunkturell bedingten Nachfrage-
und Umsatzeinbrichen

e Erhebliche Senkung der Lohnkosten ab dem ersten Tag der
Kurzarbeit auf den Lohn fir die tatsachlich geleistete Arbeit

¢ Verldngerung der Bezugsdauer von 18 auf 24 Monate

e Beitrdge zur Sozialversicherung werden von der Bundes-
agentur fr Arbeit bis zu 50 % Ubernommen, kiinftig ab
dem 7. Monat zu 100 %

¢ Wertvolles Mitarbeiter-Know-how der Stammbelegschaft
wird erhalten und spatere zeit- und kostenintensive Neu-
einstellungen werden vermieden

Unterstiitzung und Vorteile fiir den Arbeitnehmer

Sicherung des Arbeitsplatzes

Zahlung des KuG ab der ersten Ausfallstunde in Héhe von
60 % des entfallenen Nettolohns (in Haushalten mit
Kindern 67 %) zusatzlich zum Lohn fur die tatsachlich ge-
leistete Arbeit

Entgeltfortzahlung bei Urlaub und an Feiertagen
Anspruch auf KuG auch fur Beschaftigte der Zeitarbeiter-
branche

Aktuelle Entwicklungen sowie ausfuhrliche Informationen finden Sie unter
www.bundesregierung.de und www.bundesagentur.de.

Qualifizierung wahrend der Kurzarbeit

Qualifizierungskonzept

Information Forder-
moglichkeiten/Hilfe

Vorteile fiir den Arbeitgeber

¢ Phasen der Kurzarbeit gezielt zur Qualifizierung der Be-
legschaft nutzen und damit die eigene Wettbewerbspo-
sition ohne Arbeitszeitverlust verbessern

e Bei Qualifizierung kénnen auf Antrag Beitrdge zur Sozial-
versicherung auf das KuG von der Bundesagentur fir Ar-
beit zu 100 % Ubernommen werden

e Bundesagentur fur Arbeit Gbernimmt einen Teil der Wei-
terbildungskosten und fordert bis Ende 2010 eine Vielzahl
von Weiterbildungen (siehe Grafik folgende Seite)

e Forderung von QualifizierungsmaBnahmen unabhéngig
von der UnternehmensgréBe

Vorteile fiir den Arbeitnehmer

¢ Mit Weiterbildung wichtige Zuatzqualifikationen erwer-
ben oder vorhandene Qualifikationen erneuern

e Personliche Aufstiegschancen erhéhen

¢ Qualifikationsbedingten Entlassungen und Arbeitslosigkeit
langfristig vorbeugen

Jedes Angebot der WBS TRAINING AG beginnt mit einer umfangreichen
Beratung der Unternehmen bei der Auswahl der passenden Qualifizierun-
gen. Bei der Erledigung der Formalitaten unterstiitzt die WBS. Die Konzep-
tion und Durchfithrung maBgeschneiderter Weiterbildungsangebote erfolgt
dann gewohnt kunden- und zeitnah.



FORDERUNGSMOGLICHKEITEN

Forderungsmoglichkeiten fiir die Qualifizierung von Kurzarbeitgeldbeziehern (QualiKuG)

Mitarbeiter ist in Bezug
von Kurzarbeitergeld (KuG)

Gering qualifizierte(r) Qualifizierte(r)
Mitarbeiterin/Mitarbeiter* Mitarbeiterin/Mitarbeiter

Allgemeine Spezifische
Weiterbildung Weiterbildung

100 % Kostenlibernahme Nicht- Benachteiligte** Nicht- Benachteiligte**

der Weiterbildungskosten Benachteiligte Benachteiligte

60 % 70 % 25 % 35%
Uber ESF*** Uber ESF*** Uber ESF*** Uber ESF***

Info der AA vor Ort,
Abrechnung direkt Gber Trager
mit Bildungsgutschein

Zertifizierung nach AZWV erforderlich, Vorlage eines Qualifizierungskonzeptes des Arbeitgebers
erforderlich, Abrechnung: Vertrag zwischen WBS TRAINING AG und Unternehmen

*Ohne BA nach BBiG, bzw. 4 Jahren un- oder angelernter Tatigkeit auf Helferebene
**entsprechend Artikel 2, Ziffer 18 V(EG) Nr. 800/08
***Europaischer Sozialfonds (ESF)

Hinweis: Auch auBerhalb von konjunkturell bedingter Kurz- langer als vier Jahre zurlickliegt. Die Kosten der Weiterbil-
arbeit kénnen Qualifizierungen fir gering qualifizierte und dung sowie ein Teil der Lohnkosten werden von der Bun-
altere Arbeitnehmer/innen im Rahmen des Programms desagentur fur Arbeit voll Gbernommen. Auch hiermit lassen
WeGeBau gefordert werden. Dies kann auch fir Arbeitneh- sich Lohnkosten voribergehend senken, wahrend Beschaf-

mer/innen genutzt werden, deren Aus- und Weiterbildung tigte gleichzeitig fur spatere Aufgaben qualifiziert werden.



SCHRITT 3

Support der WBS TRAINING AG

Gute Griinde fiir die WBS TRAINING AG als Partner fiir Quali-
fizierungen wéhrend der Kurzarbeit

1. Langjahriger Partner der Bundesagentur fiir Arbeit
Derzeit 37 Standorte und rund 400 qualifizierte Mitarbei-
terinnen und Mitarbeiter bundesweit

2. Kompetente Beratung

Fachkompetente Beratung vom erfahrenen Spezialisten im Be-
reich Business Training sowie der geforderten Weiterbildung
und individuelle Unterstlitzung bei der Realisierung

3. Etabliertes Qualitdtsmanagement-System
Nach Norm DIN EN ISO 9001: 2000 zertifiziertes Qualitatsma-
nagement

4. Fachlich und padagogisch ausgebildete Lehrkrafte
Qualitatsverstandnis der WBS bei der Trainerauswahl: neben
hervorragender Fachkompetenz hohes MaB3 an Methoden-
und Sozialkompetenz; Kennzeichen: sorgféltige Trainingspla-
nung, schlissiges didaktisches Konzept, teilnehmerorientierte
Methoden, situationsgerechter Medieneinsatz

5. Moderne und vielfaltige Lernmethoden

Methodisch vielfaltige Seminardurchfihrung mit Ausrichtung
auf unterschiedliche Lerntypen, garantierte Zielerreichung hin-
sichtlich des Lernziels

6.Fiir die Weiterbildungsforderung zugelassene Weiterbil-
dungsangebote

Alle QualifizierungsmaBnahmen der WBS sind bereits nach
AZWV (Anerkennungs- und Zulassungsverordnung Weiter-
bildung) zertifiziert und erfullen somit die wesentliche Vor-
aussetzung fur die Beteiligung des Staates an den Weiter-
bildungskosten. Die vorwiegend kurzen Seminarbausteine
sind fur Unternehmensqualifizierungen besonders gut ge-
eignet und die einzelnen Module lassen sich flexibel auf die
Unterrichtszeiten umlegen.

WunschmaBnahme/
Beauftragung

—

Schulung/Rechnung
(nur ESF)

zertifizierte Bildungsbausteine

MaBgeschneiderte Angebote zu folgenden Themenbereichen*:

Alternative Energien
Automatisierungstechnik

CAD

EDV-Anwendungen

Gesundheit und Ernghrung

Handel, Vertrieb und Verkauf

Hotellerie und Gastronomie
Informationstechnologie

Kaufmannisch, Wirtschaft und Verwaltung
Kommunikation, Redaktion und Medien
Lager und Logistik

Personal und Management
SAP®-Software

Soziale und pflegerische Berufe
Sicherheit und Objektschutz

Sprachen

*Ausfuhrliche Informationen zu den einzelnen Produktbereichen sowie entspre-
chende Qualifizierungsmaglichkeiten finden Sie auf unseren separaten Infoblattern.



WBS TRAINING AG

WBS TRAINING AG 37 mal in Deutschland -
einmal in lhrer Nahe. Wir beraten Sie gern.

WBS TRAINING AG
Muskauer StraBe 20 ¢
02625 Bautzen

WBS TRAINING AG
Mariendorfer Damm 3
12099 Berlin

WBS TRAINING AG
GroBkopfstraBe 8
13403 Berlin

WBS TRAINING AG
VoigtstraBe 3
10247 Berlin

WBS TRAINING AG
MassenbergstraBe 15
44787 Bochum

WBS TRAINING AG
Bahnhofsplatz 9/10
28195 Bremen

WBS TRAINING AG
PromenadenstraBe 3
09111 Chemnitz

WBS TRAINING AG
KiesstraBe 5-15
64283 Darmstadt

WBS TRAINING AG
Stockholmer Allee 32¢
44269 Dortmund

WBS TRAINING AG
Hugo-Junkers-Ring 5
01109 Dresden

WBS TRAINING AG
BahnhofstraBe 38
99084 Erfurt

WBS TRAINING AG
JagerstraBe 26
45127 Essen

WBS TRAINING AG
Am Hauptbahnhof 12
60329 Frankfurt

WBS TRAINING AG
Delitzscher StraBe 72a
06112 Halle (Saale)

WBS TRAINING AG
StderstraBe 79
20097 Hamburg

WBS TRAINING AG
Hammer Steindamm 42
22089 Hamburg

WBS TRAINING AG
PelikanstraBe 13
30177 Hannover

WBS TRAINING AG
KaiserstraBe 160-162
76133 Karlsruhe

WBS TRAINING AG
GroBe RosenstraBe 21
34117 Kassel

WBS TRAINING AG
Konigsweg 59
24114 Kiel

WBS TRAINING AG
Quatermarkt 5
50667 Koln

WBS TRAINING AG
Naumburger StraBe 23
04229 Leipzig

WBS TRAINING AG
Am Brithl 67
04109 Leipzig

WBS TRAINING AG
ZiegelstraBe 2
23556 Liibeck

WBS TRAINING AG
Maxim-Gorki-StraBe 14
39108 Magdeburg

WBS TRAINING AG
Binger StraBe 14-16
55122 Mainz

WBS TRAINING AG
HindenburgstraBe 171
41061 Monchengladbach

WBS TRAINING AG
Boschetsrieder StraBe 67
81379 Miinchen

WBS TRAINING AG
BayerstraBe 25
80335 Miinchen

WBS TRAINING AG
Von-Steuben-StraBe 5
48143 Minster

WBS TRAINING AG
Woldegker StraBe 6
17033 Neubrandenburg

WBS TRAINING AG
MoslestraBe 74
26122 Oldenburg

WBS TRAINING AG
Gottlieb-Daimler-StraBe 10
88214 Ravensburg

WBS TRAINING AG
WerkstraBe 713
19061 Schwerin

WBS TRAINING AG
SophienstraBe 41
70178 Stuttgart

WBS TRAINING AG
SchloBbleiche 22
42103 Wuppertal

WBS TRAINING AG
Leipziger StraBe 176
08058 Zwickau

www.wbstraining.de/kurzarbeit

oder Telefon: 01802 212212



