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1. GULP SAP-Index September 2009
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Monatliche Projektangebote
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Quelle: Manatliche Anzahl aller (iber GULF abgewickelter Projektanfragen
(IT-Projektmarktindex) und SAF-Projektanfragen (SAP-Index).
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Entwicklung der SAP Stundensatze
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Stundensatzforderungen
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alle IT-Freiberufler SAP allgemein

Quelle: GULF Stundensatz Kalkulator, aktuelle durchschnittliche
Stundensatzforderungen aller IT-Freiberufler sowie S4F-Freiberufler.

Top 5 SAP Module
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Platz SAP Skill Anteil an allen Projektangeboten Trend
(Vormonat) (Vormonat) September
1.03) Basis 2,3% (1,8% ) gestisgen
2.5 BW 2,0% (1,2% ) gestisgen
3.0F] HRE 1,5% ( 0,8% ) gestiegen
1.{1) FI 1,4% ( 1,9% ) gefallen
5. (4] sD 1,3% ( 1,2% ) gestiegen
2. Erfahrene SAP-Berater haben immer Chancen
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3. Es gibt keine Budgets fiir Sackhiipfen

Psychologie, Padagogik oder Theologie studiert und auf Stellensuche im IT-
Markt? Quereinsteiger haben es in Krisenzeiten schwer, doch mit SAP-Wissen
gibt es Chancen. Zusatzwissen ist gefragt.
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Bis zu zehn Prozent Quereinsteiger ohne Informatik
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"Ein Mensch lauft nicht wie ein System"
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4, SAP-Anwender fragen nach strategischer Beratung

Angesichts stetig neuer und wachsender technologischer Anforderungen setzen
SAP-Anwender immer haufiger auf externe Berater. Dadurch nimmt die Nach-
frage nach Unterstiitzung bei der SAP-Strategiegestaltung - die so genannten
Advisory Services for SAP - ebenfalls zu, so eine Studie von BearingPoint und
Pierre Audoin Consultants.
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5. SAP-Freiberufler und die Krise
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Wie wirkt sich die gegenwartige Krise auf den SAP-Freiberuflermarkt aus?
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Der SAP-Markt ist stark diversifiziert. Wie ist die Nachfrage nach den verschie-
denen SAP-Modulen?
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Wie beurteilen Sie die aktuelle Projektlage? Haben SAP-Berater noch Verhand-
lungsspielraum bei den Honoraren?
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Sehen Sie Chancen in der Krise?
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Wie sollten sich IT-Freiberufler wappnen, um in Krisenzeiten nicht unterzu-
gehen?
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Wie kénnen SAP-Freiberufler vom SAP-Arbeitskreis profitieren?
< 6B F +& 8 to# 0 C #
= < E J , & B



WBS TRAINING AG

6. IT-Jobs: Nicht alles ist Krise
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Verlierer, Resistente — und auch Gewinner
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Sogar Gewinner finden sich im rezessiven Marktumfeld
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