
SAP®

Weiterbildung

Ob Anwenderschulung oder Beraterausbildung, Grundla-
genseminare oder fundierte Ausbildung in einzelnen An-
wendungen, bei WBS finden Sie ein umfassendes Angebot 
an vermittlungsstarken SAP®-Qualifizierungen. 

Die SAP® Bildungspartnerschaft

WBS ist seit vielen Jahren SAP®-Bildungspartner und damit 
von SAP selbst als Schulungsunternehmen zugelassen und 
zertifiziert. Nur bei SAP®-Bildungspartnern
■	ist die Zertifizierung von Anwendern und Beratern durch
	 die SAP AG möglich 
■	gibt es die Original-SAP®-Unterlagen 
■	gibt es das Original-SAP®-Schulungssystem, bereitgestellt
	 durch die SAP AG 
■	gibt es SAP®-Infos aus erster Hand, zum Beispiel durch die 
	 SAP®-Infotage für Bildungspartner
■	gibt es eine Qualitätskontrolle (jährliche SAP®-Reviews),	
	 die sich auf Trainer und Konzepte bezieht 
■	gibt es eine SAP®-Erfolgskontrolle über die Besteher-
	 quoten bei Zertifizierungen

Unsere Angebote in den Bereichen Kommunikation,   
Moderation und Präsentation runden die Qualifizierungen 
optional ab.

Das sagen Teilnehmer/-innen zu unseren Weiterbildungen:

Über die WBS TRAINING AG

Wir sind seit über 30 Jahren 
in der betrieblichen Perso-
nalentwicklung und seit 20 
Jahren in der geförderten 
beruflichen Bildung aktiv. 
Tausende von Teilnehmern 
haben wir seitdem ausge-
bildet und in den ersten 
Arbeitsmarkt vermittelt. 

Durch unsere bundesweite 
Verbreitung ist das WBS 
Zertifikat bei vielen Arbeit-
gebern ein anerkannter 
Qualifikationsnachweis. 

Die WBS TRAINING AG be-
treibt eine eigene Lernplatt-
form, den WBS e-Campus. 

Unsere erfahrenen Produkt-
manager entwickeln alle 
Weiterbildungen und The-
menbausteine ständig wei-
ter.

Unser Qualitätsmanagement 
ist seit vielen Jahren nach 
DIN EN ISO 9001:2008 zer-
tifiziert.

„Die Weiterbildung in Ihrem Hause 
hat mir bei meinem Berufseinstieg 
sehr geholfen. Die im Rahmen der 
Weiterbildung erworbenen SAP®-
Kenntnisse kann ich dabei sehr gut 
einsetzen.“, Alexandra Sankowski

„Facettenreichtum und das spezielle 
Know-how der Dozenten bilden 
zwei wichtige Schwerpunkte, die 
zur Qualifikation der Teilnehmer bei-
tragen.“, Susanne Weiß

„Die WBS TRAINING AG verfügt 
über ein Beratungsteam, das so-
wohl im Bereich Berufsplanung als 
auch in der technischen Unterstüt-
zung während der Lernzeit jederzeit 
mit Rat und Tat zur Seite steht und 
auf die Belange während meines 
Studiums immer freundlich, schnell 
und kompetent eingegangen ist.“, 	
Jona R. Hoffmann

Ihren Ansprechpartner vor Ort finden Sie auf den Innenseiten.

Unsere Weiterbildungen erfüllen die Vo-
raussetzungen für verschiedene Förder-
möglichkeiten. Sie sind nach der „Aner- 
kennungs- und Zulassungsverordnung 
(AZWV)“ zertifiziert. Nur zugelassene 
Qualifizierungen werden von der Bun-
desagentur für Arbeit mit dem Bildungs-
gutschein gefördert (für Empfänger von 
Arbeitslosengeld I und II).

Außerdem kommen folgende Förderun-
gen in Frage: als Reha-Maßnahme durch 
die zuständigen Kostenträger oder über 
den Europäischen Sozialfonds (ESF). 
Sprechen Sie mit Ihrem Arbeitsvermittler 
oder Fallmanager über diese Möglich-
keiten. Falls Sie keinen Anspruch auf 
Förderung haben, bieten wir Ihnen ver-
schiedene Zahlungsmodelle.

Keine Entscheidung ohne Beratung!

Treffen Sie keine Entscheidung ohne 
ausführliche Beratung. Unsere erfahre-
nen Weiterbildungsreferenten nehmen 
sich Zeit für Sie. In einem persönlichen 
Gespräch vor Ort erfahren Sie alles, was 
Sie noch zum Thema Arbeitsmarktchan-
cen, Inhalte, Trainer, Termine und Kurs-
ablauf wissen möchten.

Förderung 
und Finanzierung

SAP®

Weiterbildung

Wissen, was Sie vorwärts bringt.

DQS-zertifiziert nach
DIN EN ISO 9001 : 2008 Reg.-Nr. 015344 QM08
Zulassung nach AZWV Reg.-Nr. 015344 AZWV
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Übersichtskurse
Fachanwender und Key User
Berater
Anwendungsentwickler
SAP NetWeaver® 7.0 - ABAP

Unser SAP®-Angebot für Sie:



IHRE SAP®-WEITERBILDUNG BEI DER WBS 

Warum SAP®-Kenntnisse? 

Die SAP AG als weltweit führender Anbieter von Unter-
nehmenssoftware ist heute nicht nur in Großunterneh-
men, sondern vermehrt auch im Mittelstand zur Unterstüt-
zung und Optimierung komplexer Geschäftsprozesse im 
Einsatz. Diese Tendenz spiegelt sich ebenfalls in den Quali-
fikationsanforderungen der Stellenanzeigen wider. In 
praktisch allen Wirtschaftszweigen wächst der Bedarf an 
qualifizierten Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern mit SAP®-
Kenntnissen kontinuierlich. 

Welche SAP®-Themen deckt die WBS ab?   

MM: Materialwirtschaft  
SD: Vertrieb 
PP: Produktionsplanung 
LE-WM: Lagerverwaltung 
QM: Qualitätsmanagement 
FI: Finanzbuchhaltung/Rechnungswesen  
CO: Controlling  
HCM: Personalmanagement 
IS-U: Versorgungsindustrie 
BI/BW: Business Intelligence (SAP NetWeaver® 7.0) 
ABAP: Anwendungsentwicklung 

Welche SAP®-Level sind möglich? 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

I. SAP®-ÜBERSICHTS-, FACHANWENDER- UND  
KEY USER-SCHULUNGEN 

Teilnahmevoraussetzungen 

� kaufmännische oder verwaltungs-technische 
Berufsausbildung oder  

� eine Ausbildung in verwandten Büro- oder 
Logistikberufen  

� je nach Schwerpunkt: buchhalterisches Wissen, 
Kenntnisse der BWL oder logistischer Abläufe; 
erworben im Rahmen berufspraktischer Erfahrung  
oder eines Studiums  

Dauer und Starttermine 

1 bis 2 Monate, 8:00 Uhr bis 16:00 Uhr 
Garantierte Kursstarts – Sprechen Sie uns an! 

Lernziele 

Die SAP®-Anwenderschulungen vermitteln praxisnahe 
Inhalte und schulen anwenderbezogene Fertigkeiten in den 
verschiedenen Themenbereichen mittels SAP®-Software. 
Die Kurse bereiten Sie gezielt auf die SAP®-
Anwenderzertifizierung vor.  

Zertifikate 

� WBS-Zertifikat  

� SAP®-Zertifikat im Rahmen der SAP®-Übersichtskurse: 
„Foundation Level – System Handling“ 

� SAP®-Zertifikate im Rahmen der SAP®-Anwender- und 
Key User-Kurse: 
„Externes Rechnungswesen – Finanzbuchhaltung“ 
„Internes Rechnungswesen – Kostenstellen u. Innenaufträge“ 
„HCM – Personaladministration“ 
„Materialwirtschaft – Einkauf“ 
„Vertrieb – Abwicklung von Verkaufsaufträgen“ 
„Versand und Lagerverwaltung mit Warehouse Management“ 

Perspektiven nach der Qualifizierung 

Nach diesen Weiterbildungen können Sie in Unternehmen, 
die mit SAP® ERP Software arbeiten, tätig werden. 
Abhängig von Ihrer Vorqualifikation reicht die Vielfalt der 
möglichen Positionen  von der Sachbearbeitung bis zur 
Bereichs- und Abteilungsleitung. Als Key User können Sie 
zudem die Einführung eines SAP®-Systems planen, 
Personal in der Anwendung der SAP®-Software schulen 
sowie Aufgaben in der Systembetreuung übernehmen. 

II. SAP®-BERATER- UND ANWENDUNGSENTWICKLER  

Teilnahmevoraussetzungen 

� abgeschlossenes Studium (z. B. BWL, Informatik) oder  

� Berufserfahrung (z. B. im Rechnungs- oder Personal-
wesen, Einkauf, Vertrieb oder in der Logistik) 

� eigenverantwortliche und selbstständige Arbeitsweise 

� Grundverständnis technischer und mathematischer 
Prozesse (z. T. Programmiererfahrung) 

Dauer und Starttermine 

4 bis 5 Monate, 8:00 Uhr bis 16:00 Uhr 
Garantierte Kursstarts – Sprechen Sie uns an! 

Lernziele 

Sie lernen umfangreiche Funktionen und Customizing-
einstellungen im SAP®-System kennen, beschäftigen sich 
mit anwendungsübergreifenden Themen und bereiten sich 
intensiv auf die SAP®-Beraterzertifizierung vor. Im Rahmen 
einer Fallstudie festigen Sie die erworbenen Kenntnisse. 

Zertifikate 

� WBS-Zertifikat  

� SAP®-Beraterzertifizierungen: 
„Application Associate – Financial Accounting” (FI) 
„Application Associate – Order Fulfillment” (SD) 
„Application Associate – Procurement” (MM) 
„Application Associate – Management Accounting” (CO) 
„Application Associate – Human Capital Management” (HCM) 
„Application Associate – Business Intelligence” (BI/BW) 
„Development Associate – ABAP with SAP NetWeaver 7.0” (ABAP) 

Perspektiven nach der Qualifizierung 

Nach erfolgreichem Abschluss können Sie Unternehmen in 
den entsprechenden Unternehmensbereichen beraten und 
die SAP®-Software an deren Bedürfnisse anpassen. Sie 
können Mitarbeiter in der Software-Anwendung schulen 
sowie als Junior-Berater/-in, Programmbetreuer/-in, Trai-
ner/-in oder Key User in allen Unternehmen, die mit SAP® 
ERP arbeiten, tätig werden.  

Interesse? Wir beraten Sie gern. 

WBS TRAINING AG 
Marco Mütz 
Wandalenweg 14 
20097 Hamburg 
Fon 040 229432-48 
Fax 040 229432-40 
Marco.Muetz@wbstraining.de 
www.wbstraining.de 

1. Einführung in die SAP®-
Software + ein/mehrere 
Überblicksmodul/e 

2. Überblick  
Schwerpunktmodul 

3. Vertiefung  
Schwerpunktmodul + 
Komplexaufgabe 

SAP®-Zertifizierung 
„Foundation Level“ 

SAP®-Zertifizierung  
„Modul-Anwender“ 

4. Überblick  
SAP® Technologie und 
ABAP-Programmierung 

6. Fallstudie und  
Zertifizierungsvorbereitung 

SAP®-Zertifizierung  
„Berater“ oder 

“Anwendungsentwickler“ 

5. Customizing im Schwer-
punktmodul 




