
Weiterbildung 2010

Politische Rahmenbedingungen: Konsens bei den Zielen, 
Mängel bei der Umsetzung 

Bildung ist und bleibt politisches Ziel – gleichwohl werden immer wieder Studien 
veröffentlicht, die Deutschland unzureichende Ergebnisse in der Bildungsförderung 
bescheinigen (vgl. Robert-Bosch-Stiftung, Bertelsmann-Stiftung).
Gut gemeinte Maßnahmen der Bildungsförderung verfehlen ihr Ziel – sei es, dass die 
Umsetzung aufwändig und die bürokratischen Hürden abschreckend (wie im Falle von 
WeGeBau oder auch Qualifizierung in der Kurzarbeit immer wieder kritisiert wurde), das 
Bedingungsnetz zu eng geknüpft (Prämiengutschein) oder die Maßnahme in Hinblick auf 
die Zielgruppe unzureichend durchdacht ist (Spargutschein): 

Zum 1. Januar diesen Jahres trat die erste Komponente der Bildungsprämie in Kraft: der 
Prämiengutschein. Durch diesen Gutschein kann eine Förderung von max. 154€ für eine 
Weiterbildung beantragt werden – vorausgesetzt, das zu versteuernde Jahreseinkommen 
unterliegt 20.000€ und der Arbeitnehmer investiert die gleiche Summe in diese 
Weiterbildungsmaßnahme.
Im Rahmen der Bildungsprämie gibt es seit April 2009 neben dem Prämiengutschein auch 
den so genannten Spargutschein. Geld kann dadurch entsprechend aus 
vermögenswirksamen Leistungen für eine Weiterbildung schon vor Ablauf der Sperrfrist 
entnommen werden, ohne Verlust der Arbeitnehmersparzulage. Somit entfällt hier die 
Einkommensgrenze; vorausgesetzt wird aber eine Sparfähigkeit des Arbeitnehmers und 
zukunftsorientierte Planung weiterbildender Maßnahmen.
Im August 2009 war die Bildungsprämie insgesamt gerade einmal 692-mal genutzt worden 
– bei eigentlich vielen Millionen Förderfähigen.

Die WBS TRAINING AG würde Finanzierungshilfen für Selbstzahler grundsätzlich sehr 
begrüßen, denn gerade in technischen Qualifizierungen besteht immer wieder Nachfrage 
von nicht über SGB II oder SBG III bezugsberechtigten Interessenten, denen mit einer 
anteiligen Förderung ihrer geholfen wäre.

Weitere Informationsquellen:

•Bertelsmann Stiftung: Deutschland verschenkt enormes Wachstum durch schlechte 
Bildung http://www.bertelsmann-stiftung.de/cps/rde/xchg/SID-8F45B589-
CF59FCCE/bst/hs.xsl/nachrichten_98704.htm
•Robert-Bosch-Stifung: Zukunftsfähig durch Bildung http://www.bosch-
stiftung.de/content/language1/html/20660.asp
•Bildungsprämie Newsletter 01/09: Einkommensgrenze für Prämiengutschein wird 
erhöht / Zweite Säule der Bildungsprämie aktiv: das Weiterbildungssparen (15.03.09) 
http://www.profilpass-online.de/files/bildungspr_mie.pdf 
•Bildungsministerium für Bildung und Forschung: Storm: „99 Tage Bildungsprämie – 
Weiterbildung ist attraktiver geworden“ (09.03.09) 
http://www.bmbf.de/_media/press/pm_20090309-046.pdf
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•SPD Bundestagsfraktion, AG Haushalt: Schavan verpatzt den Start der 
Bildungsprämie (25.08.09) http://www.spdfraktion.de/cnt/rs/rs_dok/0,,48417,00.pdf
• Tagesspiegel: Startschuss für die Bildungsprämie – Ausblick: Was bringt die Prämie 
wirklich? (28.12.08) http://www.tagesspiegel.de/magazin/karriere/art292,2691620

Mehr Informationen: http://www.wbstraining.de/unternehmen

Die WBS TRAINING AG verfügt über 30 Jahre Erfahrung als Qualitätsanbieter  in der geförderten 
beruflichen Bildung sowie in der berufsbegleitenden Weiterbildung. Die WBS TRAINING AG steht 
für ein breites Lernangebot und bietet ein umfassendes methodisches Spektrum für qualifizierte 
Weiterbildung in anspruchsvollen und spezifischen Berufsbildern. Alle Angebote sind nach der 
AZWV von der DQS zertifiziert und damit über einen Bildungsgutschein förderfähig. 
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