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SUMMARY

Der Job-Boom geht weiter: Die Stellenmarktauswertung des WBS JobReport verzeichnet 
im zweiten Halbjahr 2021 ein sattes Plus von 35,7 Prozent im Vergleich zum Vorjahreszeit-
raum. Insgesamt wurden mehr als 4,7 Millionen Positionen von 425.000 Unternehmen 
auf Firmenwebsites, Jobbörsen, der Jobbörse der Bundesagentur für Arbeit und in Print-
medien veröffentlicht. 

Stärkster Nachfrageanstieg im Marketing und im Personalwesen
Die meisten Fachkräfte werden von den Unternehmen im Bereich Bauwesen und Hand-
werk gesucht. Fast jede fünfte Stelle richtete sich im zweiten Halbjahr 2021 an diese Be-
rufsgruppe. Technische Berufe sowie Fachkräfte im Vertrieb und Verkauf folgen an zwei-
ter und dritter Stelle. Ein Blick auf die Entwicklung zum Vorjahreszeitraum zeigt: Die 
Fachkräftenachfrage ist deutlich in allen Berufsbereichen gestiegen. Vor allem Fachkräfte 
im Marketing waren besonders gefragt: Nach einem starken Rückgang durch Corona stieg 
das Jobangebot im zweiten Halbjahr 2021 um 78,3 Prozent. Ebenfalls überdurchschnitt-
lich gestiegen ist die Nachfrage im Bereich Einkauf (+64,2 Prozent), Unternehmensfüh-
rung und Management (+59,6 Prozent) sowie Forschung (+59,2 Prozent).

Jede dritte Stelle von Personaldienstleistern ausgeschrieben
Um die Herausforderung des steigenden Fachkräftebedarfs zu meistern, wurden von den 
ausschreibenden Unternehmen ebenfalls verstärkt Fachkräfte im Bereich Personalwesen 
gesucht (+69 Prozent). Viele Unternehmen setzen zusätzlich auf die Expertise der Perso-
nalvermittlungsbranche. Fast jede dritte Stelle wurde von einem Personaldienstleistungs-
unternehmen ausgeschrieben. 

Gastgewerbe sucht händeringend Personal
Bei der Betrachtung der Jobangebote je Branche zeigt sich im Gastgewerbe der größte 
Anstieg: Das Jobangebot hat sich im Vergleich zum Vorjahreszeitraum fast verdoppelt. 
Auch im Bereich Kunst und Unterhaltung wird die Entspannung der Corona-Situation 
deutlich (+63,7 Prozent). Die beiden größten Branchen Handel (+41,4 Prozent) und die 
Industrie (+60 Prozent) verzeichnen ebenfalls einen überdurchschnittlichen Nachfrage-
anstieg. 

Starke Nachfrage im Süden Deutschlands
Auf Bundeslandebene zeigt sich besonders in Hamburg (+48,9 Prozent) und im Süden 
Deutschlands in Baden-Württemberg (+41,3 Prozent) und Bayern (+40,8 Prozent) ein star-
ker Anstieg im Vergleich zum Vorjahr. Gleichzeitig konnten Fachkräfte in Bayern aus dem 
größten Jobangebot wählen.  

WBS JobReport Spezial: Jede Zweite hat sich bereits beruflich neuorientiert
Über die Hälfte der Umfrageteilnehmer:innen hat sich in der Vergangenheit bereits be-
ruflich neuorientiert und mehr als 25 Prozent können sich eine Neuorientierung auf dem 
Arbeitsmarkt vorstellen, zeigen die Ergebnisse der deutschlandweiten Befragung von 
1.000 Personen im Alter von 18 bis 65 Jahren. Weitere spannende Ergebnisse liefern die 
Auswertungen nach den Berufsgruppen der wechselwilligen Personen sowie den Grün-
den, weshalb eine Neuorientierung stattgefunden hat bzw. geplant ist.
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ÜBER DIE STUDIE

Der halbjährlich erscheinende WBS JobReport wurde im Auftrag der WBS GRUPPE von index 
Research erstellt. Grundlage für die gesamte Analyse ist die umfangreiche Online-Daten-
bank index Anzeigendaten. Ausgewertet wurden ca. 100.000 Firmen-Webseiten, ca. 300 
Online-Jobbörsen und Printmedien sowie die Jobbörse der Bundesagentur für Arbeit. 

Die gleichen Stellenanzeigen aus verschiedenen Suchmedien wurden gruppiert betrachtet 
und nur einmal gezählt. Die Ergebnisse zeigen die aktuelle Situation auf dem deutschen 
Arbeitsmarkt von Juli bis Dezember 2021 und bilden ebenfalls die Entwicklung zum zweiten 
Halbjahr 2020 ab, aufgeschlüsselt nach Branchen, Bundesländern, Hierarchieebenen sowie 
Berufsgruppen. 

Die zehn relevantesten Berufsgruppen werden im Detail betrachtet und es wird gezeigt, wel-
che fünf Berufsprofile jeweils am stärksten nachgefragt wurden. Für den Spezial-Teil des WBS 
JobReport wurden 1.000 Personen zum Thema der beruflichen Neuorientierung befragt.
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Bereits die Hälfte der befragten Arbeit-
nehmer:innen hat sich in der Vergangenheit 
beruflich umorientiert. 26 Prozent können 
sich eine Neuorientierung vorstellen.

HABEN SIE SICH IN DER VERGANGENHEIT 
BERUFLICH NEUORIENTIERT?

Ja
50,9%

21,6% 
Ja, in den 

vergangenen 
2-5 Jahren.

16,1%
Ja, aber 
bereits 
länger 

her.

13,2%
Ja, im 

letzten 
Jahr.

Nein
49,1%

7,0%
Nein, aber 
habe ich 

schon fest 
für die kom-

menden 
Monate 
geplant. 

6,9%
Nein, ich 

kann es mir 
aber in den 

nächsten 
3-5 Jahren 
vorstellen.

12,4%
Nein, aber 
ich kann es 
mir grund-

sätzlich 
vorstellen.

22,8%
Nein, und 
auch nicht 
zukünftig 
geplant.

n=1000

18 bis 29 
Jahre

18 bis 29 
Jahre

30 bis 41 
Jahre

30 bis 41 
Jahre

42 bis 53 
Jahre

42 bis 53 
Jahre

54 bis 65 
Jahre

54 bis 65 
Jahre

ALTERSGRUPPE

23,8%
28,7%

32,6%

14,9% 15,5%
24,4%

37,5%

22,6%

n=491n=509

52,7%
Männlich

47,2%
Weiblich

0,2%
Divers

47,3%
Männlich

52,5%
Weiblich

0,2%
Divers

GESCHLECHT

n=491n=509
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Die Bereiche Unternehmensführung, technische 
Berufe und Consulting wurden in der Vergangenheit 
verhältnismäßig am häufigsten bei einer 
Neuorientierung gewählt.

BERUFSGRUPPEN MIT GRÖSSTEM ZUWACHS 
UND GRÖSSTER ABWANDERUNG 
IN PROZENTPUNKTEN

Unternehmensführung, Management

Weitere technische Berufe

Consulting, Beratung

Weitere Gesundheitsberufe

Sozialberufe

Hotel- & Gastgewerbe, 
Tourismus, Empfang

Forschung, Entwicklung, 
High-tech, nat.-wiss. Berufe

Vertrieb, Verkauf

+2,4%

+1,8%

+1,4%

+1,2%

-2,0%

-2,2%

-2,2%

-2,4%
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IT, Telekommunikation

Vertrieb, Verkauf

Finanz- & Rechnungswesen, 
Controlling, Versicherung

Sekretariat, Office Management, 
Verwaltung

Transport, Verkehr, Logistik, Lager

Handwerk

Bauwesen

Hotel- & Gastgewerbe, 
Tourismus, Empfang

Weitere technische Berufe

Consulting, Beratung

Weitere Gesundheitsberufe

Einkauf, Materialwirtschaft

Wissenschaft, Aus- & Weiterbildung

Pflege- & Arzthelferberufe

Sozialberufe

Unternehmensführung, 
Management

Marketing, PR, Werbung, 
Design, Multimedia

Rechts- und Steuerwesen

Ingenieurwesen

Organisation, Projektmanagement

Forschung, Entwicklung, High-tech, 
nat.-wiss. Berufe

Architektur

Personalwesen

Arztberufe

8,3%

9,8%

6,1%

6,5%

6,7%

6,9%

4,9%

7,3%

2,9%

2,8%

2,9%

4,3%

3,1%

4,7%

5,1%

0,8%

2,8%

2,0%

3,5%

1,2%

4,3%

0,4%

2,0%

0,8%

8,4%

7,5%

6,9%

6,9%

6,5%

6,3%

5,1%

5,1%

4,7%

4,1%

4,1%

3,9%

3,9%

3,7%

3,1%

3,1%

2,8%

2,6%

2,6%

2,4%

2,2%

2,0%

1,4%

0,8%

AKTUELLE UND VORHERIGE BERUFSBEREICHE

In welcher Berufsgruppe waren Sie vor Ihrer beruflichen Neuorientierung beschäftigt? 
In welchem Berufsbereich sind Sie aktuell tätig? n=509
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Für wechselbereite Personen sind Sozialberufe
sowie Büro und Verwaltung interessant.

IN WELCHE BERUFSGRUPPE WÜRDEN SIE WECHSELN? 
TOP 10 WUNSCHBEREICHE

Sozialberufe

Sekretariat, Office Management, Verwaltung

Handwerk

Vertrieb, Verkauf

Weitere Gesundheitsberufe

Marketing, PR, Werbung, Design, Multimedia

Consulting, Beratung

IT, Telekommunikation

Finanz- & Rechnungswesen, Controlling, Versicherung

Personalwesen 3,4%

3,4%

4,2%

4,2%

4,6%

4,6%

6,5%

6,5%

8,0%

10,6%

n=263
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 IN WELCHEM BERUFSBEREICH SIND SIE AKTUELL TÄTIG?

Sekretariat, Office Management, 
Verwaltung

Vertrieb, Verkauf

Transport, Verkehr, 
Logistik, Lager

Pflege- & Arzthelferberufe

Finanz- & Rechnungswesen, 
Controlling, Versicherung

Weitere technische Berufe

Hotel- & Gastgewerbe, 
Tourismus, Empfang

Handwerk

Sozialberufe

Wissenschaft, Aus- & 
Weiterbildung

Ingenieurwesen

IT, Telekommunikation

Unternehmensführung, 
Management

Rechts- und Steuerwesen

Bauwesen

Forschung, Entwicklung, 
High-tech, nat.-wiss. Berufe

Weitere Gesundheitsberufe

Consulting, Beratung

Organisation, 
Projektmanagement

Marketing, PR, Werbung, Design, 
Multimedia

Personalwesen

Einkauf, Materialwirtschaft

Arztberufe

Architektur

5,9%

5,9%

2,0%

3,9%

2,2%

2,9%

2,6%

3,3%

3,1%

2,2%

1,2%

2,2%

0,6%

2,0%

3,3%

2,2%

2,2%

0,8%

0,6%

1,8%

0,8%

1,4%

0,2%

0,0% / 0,0%

5,5%

4,7%

3,1%

3,1%

3,1%

2,9%

2,4%

2,0%

2,0%

1,8%

1,8%

1,6%

1,6%

1,4%

1,2%

1,2%

1,2%

1,2%

1,0%

0,8%

0,8%

0,6%

/ 0,6%

Neuorientierung geplant/denkbar Neuorientierung nicht geplant n=491
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Die Corona-Pandemie hat einen großen Einfluss 
auf die berufliche Neuorientierung. 

HAT DIE CORONA-PANDEMIE DAZU GEFÜHRT, 
DASS SIE VERSTÄRKT ÜBER DIE BERUFLICHE 
NEUORIENTIERUNG NACHGEDACHT HABEN?

Personen, die im vergangen Jahr 
den Beruf gewechselt haben

Personen, die zukünftig eine 
Neuorientierung planen

62,1%
Ja

49,6%
Ja

35,6%
Nein

43,9%
Nein

2,3%
Weiß nicht

6,5%
Weiß nicht

n=132 n=139

n=509

Quereinstieg und Weiterbildungen 
sind die häufigsten Maßnahmen.

WELCHE MASSNAHMEN HABEN SIE FÜR IHRE 
BERUFLICHE NEUORIENTIERUNG GETROFFEN?

32,2% 
Ich habe eine 
Weiterbildung 

absolviert.

16,9%
Ich habe eine 
Umschulung 
absolviert.

39,3%
Ich bin als Quer-
einsteiger:in ein-

gestiegen.

15,9%
Ich habe 

eine weitere 
Ausbildung/
ein weiteres 

Studium 
absolviert.

6,7%
Ich habe 

mich selb-
ständig 

gemacht.

3,7%
Sonstiges

62 Prozent der Personen, die im vergangen Jahr den Beruf gewechselt haben, gaben an, 
dass die Corona Pandemie ein ausschlaggebender Faktor war. Bei Personen, die zukünf-
tig eine Neuorientierung planen, liegt der Anteil bei knapp 50 Prozent.
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Ein besseres Gehalt und neue Herausforderungen 
sind die größten Motivationen für eine berufliche 
Neuorientierung. Der Wunsch nach Sinnhaftigkeit 
und Berufung wird verstärkt bei der Planung 
berücksichtigt.

Besseres Gehalt

Neue Herausforderungen 
und Abwechslung

Verbesserung des Arbeitsklimas

Wunsch nach Sinnhaftigkeit 
und Berufung

Wunsch nach geringerer 
Arbeitsbelastung

Bessere Aufstiegschancen 
und Perspektiven

Wunsch nach ausgewogener 
Work-Life-Balance

Bessere Rahmenbedingungen
(bspw. keine Schichtarbeit)

Neuorientierung hat 
gesundheitliche Gründe

Wunsch nach Homeoffice-Möglichkeit

Beendigung der Arbeitslosigkeit

Marktbedingte/konjunkturelle 
Jobunsicherheiten

Familienbedingte Berufsänderung

Beruf wird (durch Digitalisier. u. tech-
nologische Entwickl.) weniger gefragt

Sonstiges

46,2%

37,3%

22,8%

20,8%

20,0%

19,4%

18,5%

14,3%

14,1%

13,2%

10,4%

5,1%

5,1%

4,9%

2,0%

54,0%

44,9%

24,0%

27,0%

19,8%

21,3%

23,2%

10,3%

13,7%

14,4%

7,2%

5,3%

3,8%

3,4%

3,4%

WAS WAREN DIE GRÜNDE FÜR IHRE BERUFLICHE NEUORIENTIERUNG?
WAS WÄREN DIE GRÜNDE FÜR EINE BERUFLICHE NEUORIENTIERUNG?

Gründe, weshalb Neuorientierung stattgefunden hat

Gründe, eine Neuorientierung zu planen n=263

n=509
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Stellenmarkt-
report
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ENTWICKLUNG DER JOBANGEBOTE IM 
ZWEITEN HALBJAHR 2021.

ANZAHL DER POSITIONEN UND 
ENTWICKLUNG ZUM VORJAHRESMONAT.

1.135.147 1.056.859 1.027.666 1.138.994 1.206.317 1.126.356

Juli
 2021

August
2021

September
2021

Oktober
2021

November
2021

Dezember
2021

4.079.503
3.476.042

1. Halbjahr
2020

1. Halbjahr
2021

+17,4%



3.485.924   

4.729.973   

2. Halbjahr 
2020

2. Halbjahr 
2021

+35,7%



+41,0%

+29,2%
+20,0%

+30,3%

+48,0%

+57,4%
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BRANCHEN: GASTGEWERBE SUCHT WIEDER 
VERSTÄRKT NACH PERSONAL

Personaldienstleistungen    1.521.120 I +23,0%

Gesundheit und Soziales    402.053 I +24,1%

Sonst. wirtschaftl. Dienstleistungen
(ohne Personaldienstleister)    158.536 I +35,6%

Handel    632.780 I +41,4%

Information und Kommunikation    298.060 I +36,9%

Erziehung und Unterricht    150.232 I +29,0%

Industrie    550.210 I +60,0%

Öffentliche Verwaltung    189.683 I +16,7%

Gastgewerbe    201.558 I +93,9%

Sonstige Dienstleistungen    122.879 I +17,2%

Freiberufl., wissenschaft. und techn. Dienstleistungen    413.596 I +41,9%

Verkehr und Lagerei    184.743 I +64,7%

Bau    194.355 I +30,4%

Grundstücks- und
Wohnungswesen    49.659 I +27,6%

Banken und Versicherungen    87.744 I +34,4%

Kunst, Unterhaltung 
und Erholung    40.289 I +63,7%

Energieversorgung    36.467 I +31,1%

Wasserversorgung und 
Abfallentsorgung    33.768 I +36,1%

Land- und Forstwirtschaft, 
Fischerei    11.761 I +30,2%

Bergbau    3.574 I +49,5%
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BUNDESLÄNDER: GRÖSSTER NACHFRAGEANSTIEG 
IN HAMBURG UND IM SÜDEN.

�          �

HESSEN
376.005

+38,3%

SCHLESWIG-
HOLSTEIN

157.116

+34,6%

BREMEN
53.990

+36,1%

NORDRHEIN-
WESTFALEN

852.411

+30,9%

RHEINLAND-
PFALZ

209.744

+33,6%

HAMBURG
191.995

+48,9%

NIEDERSACHSEN
387.552

+33,8%

SAARLAND
37.730

+26,5%

MECKLENBURG-
VORPOMMERN
80.921

+29,4%

BERLIN
313.037
+23,8%

SACHSEN
244.337

+25,2%

BAYERN
869.021

+40,8%

BRANDENBURG
114.432
+21,2%

SACHSEN-ANHALT
114.298 

+24,5%

THÜRINGEN
123.070

+28,9%

BADEN-
WÜRTTEMBERG
709.297

+41,3%

ANZAHL AN JOBS UND PROZENTUALE ÄNDERUNG ZUM VORJAHR.
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STÄDTE: GRÖSSTE POSITIVE ENTWICKLUNG 
IN HAMBURG UND MÜNCHEN.

�          �

DUISBURG
22.275

+12,5%

HAMBURG
191.995

+48,9%
HANNOVER
53.635

+31,1%

WUPPERTAL
14.421

+14,3%

BOCHUM
20.411

+17,5%

BREMEN
53.990

+36,1%

MÜNSTER
27.017

+40,9%

BIELEFELD
22.489

+32,9%

DRESDEN
53.448

+30,8%

BERLIN
313.037

+23,8%

LEIPZIG
59.751

+31,2%

MÜNCHEN
198.180

+48,5%

FRANKFURT 
AM MAIN
114.241

+45,0%

DÜSSELDORF
81.547

+41,7%

NÜRNBERG
52.742

+27,7%

KÖLN
102.003

+45,5%

STUTTGART
87.813

+46,2%

DORTMUND
36.387

+20,0%

BONN
32.892

+31,0%

ESSEN
34.851

+21,9%

ANZAHL AN JOBS UND PROZENTUALE ÄNDERUNG ZUM VORJAHR.
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HIERARCHIEN: VERSTÄRKTE NACHFRAGE 
NACH YOUNG PROFESSIONALS UND 
PROJEKTLEITUNGEN. 

 749.288

+42,9%

 28.275

+51,9%

 197.205

+33,2%

 179.388

+64,9%

 21.301

+31,5%

 24.224 

+21,7%

 41.752

+20,9%

 414.073

+18,0%

 1.338.798 

+31,4%

 1.281.637

+31,5%

 73.546

+71,9%

 128.430

+67,1%

 315.629

+67,5%

Fachkräfte mit 
Berufsausbildung 
(mehrjährige Be-
rufserfahrung 
oder Lehrberuf)

Vorstände, 
Geschäfts-
führer:innen

Bereichs-
leiter:innen, 
Hauptabteilungs-
leiter:innen

Abteilungs-
leiter:innen, 
Gruppen-
leiter:innen

PROJEKT-
LEITUNG

Fachkräfte mit 
akademischer 
Bildung

gewerbliche 
Fachkräfte

Ungelernte 
Arbeitskräfte

SONSTIGE 
FACHKRÄFTE

YOUNG 
PROFESSIONALS

Ausbildung

Praktika, 
Studierende, 
Schüler:innen

Fachkräfte mit 
Berufsausbildung 
und speziellen
Qualifikationen
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BERUFSGRUPPEN: POSITIVE ENTWICKLUNGEN 
IN ALLEN BERUFSGRUPPEN – 
INSBESONDERE IN MARKETING UND PR.

Bauwesen, Handwerk, Umwelt    932.410 I +31,7%

Sekretariat / Office Management/Verwaltung    441.734 I +48,5%

Unternehmensführung /
Management    236.859 I +59,6%

Technische Berufe    765.044 I +30,7%

Transport, Verkehr, Logistik, Lager    435.574 I +38,7%

Forschung / Entwicklung, 
High-tech / nat.-wiss. Berufe    189.808 I +59,2%

Vertrieb, Verkauf    667.690 I +37,1%

Organisation / Projektmanagement    325.062 I +48,6%

Finanz- u. Rechnungswesen, Controlling, 
Versicherung    407.722 I +26,8%

Marketing, PR, Werbung, 
Design / Multimedia    140.165 I +78,3%

Gesundheit, Medizin, Soziales    577.688 I +15,1%

Hotel- / Gastgewerbe, Empfang    287.112 I +58,0%

IT und Telekommunikation    387.606 I +44,9%

Personalwesen    104.341 I +69,0%

Consulting, Beratung    126.918 I +50,0%

Wissenschaft, 
Aus- / Weiterbildung    95.149 I +32,2%
Einkauf, 
Materialwirtschaft    91.605 I +64,2%
Rechts- und 
Steuerwesen    74.966 I +19,1%
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Bau und 
Handwerk
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JOBANGEBOT IM MASCHINENBAU UND IN 
DER ELEKTROINDUSTRIE STARK GESTIEGEN.

Industrie

Personaldienst-
leistungen

Bau

Handel

Sonstige 
wirtschaftliche 
Dienstleistungen 
(ohne Personal-
dienstleister)

Freiberufliche, 
wissenschaftliche
und technische 
Dienstleistungen

Gastgewerbe

Sonstige 
Dienstleistungen

16.069 I +53,7%
15.435 I +49,1%

74.226 I +26,4%

Öffentliche 
Verwaltung

Verkehr 
und Lagerei

17.808 I +30,7%

11.021 I +85,6%

11.204 I +49,0%

9.168 I +37,8%

8.486 I +32,3%

7.240 I +65,4%

25.759 I +61,0%
27.146 I +77,3%

5.998 I +53,2%

6.871 I +29,4%

109.957

+30,7%

55.811

+15,1%

85.727

+38,4%

41.340

+53,6%

24.698

+54,4%

 21.827

+18,8%

20.592

+46,0%

17.650 

+38,0%

429.830

+23,0%

145.571

+52,7%

WBS JobReport / 2. Halbjahr 2021 – Bau und Handwerk

Maschinenbau

Herstellung von Metaller-
zeugnissen

Herstellung von Nahrungs- 
und Genussmitteln

Herstellung von Gummi- und 
Kunststoffwaren

Herstellung von Daten-
verarbeitungsgeräten, 
elektronischen und 
optischen Erzeugnissen

Reparatur und Installation 
von Maschinen und 
Ausrüstungen

Herstellung von Glas und 
Glaswaren, Keramik, 
Verarbeitung von Steinen 
und Erden

Herstellung von elektrischen 
Ausrüstungen

Herstellung von Kraftwagen 
und Kraftwagenteilen

Herstellung von chemischen 
und pharmazeutischen 
Erzeugnissen

Vorbereitende Baustellen-
arbeiten, Bauinstallation und 
sonstiges Ausbaugewerbe

Tiefbau

Hochbau
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STÄRKSTER NACHFRAGEANSTIEG NACH 
AKADEMISCHEN FACHKRÄFTEN.

40.101

+38,9%
  126

-3,1%

 98.465

+25,4%

 4.712

+72,5%

 7.040

+74,6%

 20.819

+58,2%
 592

+17,9%

 1.465

+46,1%

715.762

+29,1%

 27.795

+40,7%1.268

+47,1%

Fachkräfte mit 
Berufsausbildung 
(mehrjährige 
Berufserfahrung 
oder Lehrberuf)

Projekt-
leitung

FACHKRÄFTE MIT 
AKADEMISCHER 
BILDUNG

Fachkräfte mit 
Berufsausbildung 
und speziellen
Qualifikationen

gewerbliche 
Fachkräfte

Ungelernte 
Arbeitskräfte

sonstige 
Fachkräfte

YOUNG 
PROFESSIONALS

Ausbildung

 17.421

+162,6%

 1.960

+100,2%

Vorstände, 
Geschäfts-
führer:innen

Bereichs-
leiter:innen, 
Hauptabteilungs-
leiter:innen

Abteilungs-
leiter:innen, 
Gruppen-
leiter:innen

Praktika, 
Studierende, 
Schüler:innen
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IM SÜDEN IST DIE NACHFRAGE AM 
MEISTEN GESTIEGEN.

�          �

HESSEN
59.177

+34,2%

SCHLESWIG-
HOLSTEIN

32.356

+31,9%

MECKLENBURG-
VORPOMMERN
19.236

+31,4%

BRANDENBURG
27.087

+22,7%

SACHSEN-ANHALT
31.688

+19,9%

BADEN-
WÜRTTEMBERG
138.580

+39,7%

SACHSEN
62.348

+16,0%

THÜRINGEN
38.115

+27,8%

NORDRHEIN-
WESTFALEN

155.674

+23,4%

RHEINLAND-
PFALZ
48.938

+34,8%

HAMBURG
20.057

+31,8%

NIEDERSACHSEN
89.877

+38,6%

SAARLAND
8.416

+39,0%

BERLIN
40.013

-2,0%

BAYERN
170.466

+38,7%

ANZAHL AN JOBS UND PROZENTUALE ÄNDERUNG ZUM VORJAHR.

BREMEN
8.944

+29,8%
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PRODUKTIONSMITARBEITER:INNEN 
WERDEN VERSTÄRKT GESUCHT.

REINIGUNGSPERSONAL
77.068

+26,6%

PRODUKTIONSMITARBEITER:INNEN
42.887

+78,8%

MONTEUR:INNEN
36.883

+24,8%

LACKIERER:INNEN / MALER:INNEN
29.316

+15,1%

MASCHINENBEDIENER:INNEN
23.274

+68,2%

DIE TOP 5 BERUFSBILDER DER BERUFSGRUPPE.
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Finanz- und 
Rechnungswesen
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VERSTÄRKTER BEDARF IN DER 
VERKEHRSBRANCHE UND INDUSTRIE.

Handel

Personaldienst-
leistungen

Banken und 
Versicherungen

Industrie

Bau

Gesundheit 
und Soziales

Verkehr und 
Lagerei

 111.975

+18,4%

81.408

+18,4%

47.428

+52,6%

 38.210

+39,3%

35.938

+21,4%

 22.516

+0,2%

14.929

+31,4%

14.538 

+13,4%

 14.033

+27,3%

12.709

+64,9%

56.934 I +14,1%

17.538 I +27,8%

18.867 I +29,7%

12.945 I +12,2%

7.869 I +15,4%

Information, 
Kommunikation

Öffentliche 
Verwaltung

Freiberufliche, 
wissenschaftliche
und technische 
Dienstleistungen

Einzelhandel 

Großhandel (ohne 
Handel mit Kraftfahrzeugen)

Erbringung von 
Finanzdienstleistungen

Versicherungen, 
Rückversicherungen und 
Pensionskassen (ohne 
Sozialversicherung)

Mit Finanz- und Versiche-
rungsdienstleistungen 
verbundene Tätigkeiten
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4.554

+31,1%94.393

+13,6%

1.777

+33,1%

914

-5,6%

WBS JobReport / 2. Halbjahr 2021 – Finanz- und Rechnungswesen

PROJEKTLEITER:INNEN UND YOUNG 
PROFESSIONALS VERSTÄRKT GESUCHT.

61.401

+42,5%

13.635

+20,8%

2.862

+47,7%

2.565

+43,7%

1.395

+47,6%

197.161

+26,0%

Fachkräfte mit Berufs-
ausbildung (mehrjährige 
Berufserfahrung 
oder Lehrberuf)

PROJEKT-
LEITUNG

Fachkräfte mit 
akademischer 
Bildung

gewerbliche 
Fachkräfte

UNGELERNTE 
ARBEITSKRÄFTE

sonstige 
Fachkräfte

YOUNG 
PROFESSIONALS

Ausbildung

Fachkräfte mit 
Berufsausbildung 
und speziellen
Qualifikationen

22.928

+63,6%

9.072

+65,2%

Vorstände, 
Geschäfts-
führer:innen

Bereichs-
leiter:innen, 
Hauptabteilungs-
leiter:innen

Abteilungs-
leiter:innen, 
Gruppen-
leiter:innen

Praktika, 
Studierende, 
Schüler:innen

268

+107,8%
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GRÖSSTES JOBANGEBOT IN 
NORDRHEIN-WESTFALEN.

�          �

HESSEN
38.909

+30,6%

SCHLESWIG-
HOLSTEIN

12.076

+25,6%

BREMEN
4.611

+24,0%

NORDRHEIN-
WESTFALEN

77.998

+21,1%

RHEINLAND-
PFALZ
17.038

+28,9%

HAMBURG
19.394

+37,9%

NIEDERSACHSEN
32.166

+23,0%

SAARLAND
3.091

+22,1%

MECKLENBURG-
VORPOMMERN
5.315

+15,6%

BERLIN
27.891

+21,2%

SACHSEN
18.170

+24,4%

BAYERN
77.351

+29,2%

BRANDENBURG
8.281

+8,0%

SACHSEN-
ANHALT
8.352

+16,6%

THÜRINGEN
8.236

+23,2%

BADEN-
WÜRTTEMBERG
62.215

+35,0%

ANZAHL AN JOBS UND PROZENTUALE ÄNDERUNG ZUM VORJAHR.
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FAST 50 PROZENT MEHR CONTROLLER:INNEN 
GESUCHT.

BUCHHALTER:INNEN
88.268

+24,4%

ANDERE KAUFMÄNNISCHE BERUFE
85.053

+13,4%

BÜROKAUFFRAU / KAUFMANN
52.839

+23,9%

CONTROLLER:INNEN
27.952

+47,1%

BILANZBUCHHALTER:INNEN
12.784

+29,8%

DIE TOP 5 BERUFSBILDER DER BERUFSGRUPPE.
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Gesundheit,  
Medizin, Soziales
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22 PROZENT MEHR FACHKRÄFTE 
IM KRANKENHAUS GESUCHT.

Personaldienst-
leistungen

Gesundheit 
und Soziales

Erziehung und 
Unterricht

Sonstige 
Dienstleistungen

Öffentliche 
Verwaltung

Industrie

Kunst, 
Unterhaltung 
und Erholung

Gastgewerbe

265.947 

+17,5%

166.688

+3,5%

40.716

+15,2%

37.379

+15,7%

38.585

+15,3%

19.996

+19,8%

14.023

+38,3%

12.584

+82,0%

5.915

+41,1%

5.679

+34,4%

Handel

40.099 I +13,7%

50.995 I +22,5%
58.947 I +21,9%
104.755 I +17,5%

33.709 I +12,6%

WBS JobReport / 2. Halbjahr 2021 – Gesundheit, Medizin, Soziales

Freiberufliche, 
wissenschaftliche
und technische 
Dienstleistungen

Sozialwesen (ohne Heime)

Krankenhäuser

Heime (ohne Erholungs- und 
Ferienheime)

Arzt- und Zahnarztpraxen

Gesundheitswesen a. n. g.
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NACHFRAGE NACH UNGELERNTEN 
ARBEITSKRÄFTEN DEUTLICH GESTIEGEN.

34.070

+8,8%

97.906

+16,9%

337.209

+11,8%

6.838

+43,7%30.523

+22,7%

9.380

+80,9%

11.843

+19,8%

932

+5,4%

1.261

+9,1%

29.208

+14,0%
19.970

+31,9%

1.385

+53,5%

Fachkräfte mit Berufs-
ausbildung (mehrjährige 
Berufserfahrung 
oder Lehrberuf)

Projekt-
leitung

Fachkräfte mit 
akademischer 
Bildung

Fachkräfte mit 
Berufsausbildung 
und speziellen
Qualifikationen

gewerbliche 
Fachkräfte

UNGELERNTE 
ARBEITSKRÄFTE

sonstige 
Fachkräfte

Young 
Professionals

Ausbildung

Vorstände, 
Geschäfts-
führer:innen

Bereichs-
leiter:innen, 
Hauptabteilungs-
leiter:innen

Abteilungs-
leiter:innen, 
Gruppen-
leiter:innen

Praktika, 
Studierende, 
Schüler:innen

3.049

+156,9%
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SCHLESWIG-HOLSTEIN VERZEICHNET 
ÜBER 20 PROZENT MEHR JOBANGEBOTE.

HESSEN
42.438

+17,0%

SCHLESWIG-
HOLSTEIN

27.377

+22,6%

BREMEN
6.233

+12,2%

NORDRHEIN-
WESTFALEN

108.618

+9,0%

RHEINLAND-
PFALZ
28.680

+16,8%

HAMBURG
18.340

+18,5%

NIEDERSACHSEN
57.080

+17,3%

SAARLAND
5.313

+4,6%

MECKLENBURG-
VORPOMMERN
11.154

+10,0%

BERLIN
31.757

-4,5%

SACHSEN
27.021

+8,5%

BAYERN
99.034

+20,0%

BRANDENBURG
16.956

+7,2%

SACHSEN-
ANHALT
14.842

+17,6%

THÜRINGEN
14.823

+11,6%

BADEN-
WÜRTTEMBERG
78.398

+16,9%

�          �

ANZAHL AN JOBS UND PROZENTUALE ÄNDERUNG ZUM VORJAHR.
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STARKER NACHFRAGEANSTIEG NACH 
PÄDAGOGISCHEN FACHKRÄFTEN.

ALTENPFLEGER:INNEN
62.704

+1,9%

GESUNDHEITS- UND 
KRANKENPFLEGER:INNEN
59.935

+5,1%

PÄDAGOGISCHE FACHKRAFT
56.246

+19,6%

PFLEGEFACHKRAFT
53.695

+12,2%

ERZIEHER:INNEN
52.045

+8,3%

DIE TOP 5 BERUFSBILDER DER BERUFSGRUPPE.
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Hotel- und 
Gastgewerbe
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STARKER NACHFRAGEANSTIEG IN ALLEN 
BRANCHEN, BESONDERS BEI BEHERBERGUNGEN 
UND IN DER GASTRONOMIE.

Personaldienst-
leistungen

Gastgewerbe

Gesundheit 
und Soziales

Sonstige 
wirtschaftliche 
Dienstleistungen 
(ohne Personal-
dienstleister)

Industrie

Erziehung und 
Unterricht

Sonstige 
Dienstleistungen

Beherbergung  

Gastronomie 

 134.625

+91,1%

54.942

+21,9%

27.431

+40,8%

13.463

+50,3%

20.765

+24,7%

12.516

+41,5%

9.199

+54,7%

7.242

+54,4%

6.481

+31,3%

 6.361

+73,8%

67.796 I +116,7%
59.399 I +69,8%

Handel

Kunst, 
Unterhaltung 
und Erholung

Freiberufliche, 
wissenschaftliche
und technische 
Dienstleistungen
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DEUTLICHER ANSTIEG IN ALLEN 
HIERARCHIEEBENEN.

8.760

+70,4%

13.898

+105,5%475

+51,8%

1.630

+82,1%

19.563

+86,3%

82

+34,4%

904

+48,2%

21.470

+30,0%

36.612

+69,7%

179.632

+53,3%

Fachkräfte mit Berufs-
ausbildung (mehrjährige 
Berufserfahrung 
oder Lehrberuf)

Projekt-
leitung

FACHKRÄFTE MIT 
AKADEMISCHER 
BILDUNG

Fachkräfte mit 
Berufsausbildung 
und speziellen
Qualifikationen

gewerbliche 
Fachkräfte

Ungelernte 
Arbeitskräfte

sonstige 
Fachkräfte

YOUNG 
PROFESSIONALS

Ausbildung

Vorstände, 
Geschäfts-
führer:innen

Bereichsleiter:innen, 
Hauptabteilungs-
leiter:innen

Abteilungs-
leiter:innen, 
Gruppen-
leiter:innen

PRAKTIKA, 
STUDIERENDE, 
SCHÜLER:INNEN

5.018

+128,1%

1.080

+138,4% 1.785

+146,5%
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NACHFRAGE IN HAMBURG AM STÄRKSTEN 
GESTIEGEN.

HESSEN
18.096

+78,1%

SCHLESWIG-
HOLSTEIN

10.350

+38,6%

BREMEN
2.455

+82,7%

NORDRHEIN-
WESTFALEN

40.020

+56,6%

RHEINLAND-
PFALZ
2.366

+51,0%

HAMBURG
10.489

+88,4%

NIEDERSACHSEN
20.516

+49,6%

SAARLAND
2.160

+37,8%

MECKLENBURG-
VORPOMMERN
7.890

+27,0%

BERLIN
20.998

+24,5%

SACHSEN
14.355

+39,0%

BAYERN
48.298

+60,2%

BRANDENBURG
7.158

+40,8%

SACHSEN-ANHALT
6.540

+43,8%

THÜRINGEN
6.689

+41,4%

BADEN-
WÜRTTEMBERG
3.799

+60,4%

�          �

ANZAHL AN JOBS UND PROZENTUALE ÄNDERUNG ZUM VORJAHR.
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STARKER NACHFRAGEANSTIEG 
IM EMPFANGSBEREICH.

KÖCH:INNEN
38.593

+47,3%

EMPFANGSMITARBEITER:INNEN
32.302

+89,0%

ZIMMERMÄDCHEN / ROOMBOY
25.097

+32,2%

AUSHILFEN
24.733

+68,1%

HOTELFACHLEUTE
8.689

+52,4%

DIE TOP 5 BERUFSBILDER DER BERUFSGRUPPE.
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IT und Tele-
kommunikation
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IT-FACHKRÄFTE VERSTÄRKT IN DER 
VERKEHRS- UND LAGEREI-BRANCHE UND IM 
VERLAGSWESEN GESUCHT.

Information und 
Kommunikation

Personaldienst-
leistungen

Bau

Erziehung und 
Unterricht

Banken und
Versicherungen

Öffentliche 
Verwaltung

Verkehr 
und Lagerei

Industrie

131.280  

+32,4%

116.029   

+36,5%

56.390 

+40,1%

33.391

+57,5%

51.029

+70,0%

12.877

+93,2%

10.238

+13,9%

9.492

+48,2%

8.067

+40,0%

6.086

+45,7%

4.898 I +104,3%

5.008 I +11,8%

14.256 I +2,2%
94.615 I +43,1%

Handel

WBS JobReport / 2. Halbjahr 2021 – IT und Telekommunikation

Freiberufliche, 
wissenschaftliche
und technische 
Dienstleistungen

Erbringung von 
Dienstleistungen der 
Informationstechnologie

Informationsdienstleistungen

Telekommunikation

Verlagswesen



42

VERDOPPLUNG DER JOBANGEBOTE FÜR 
VORSTÄNDE UND GESCHÄFTSFÜHRER:INNEN.

8.020

+44,9%328

+31,2%

17.678

+58,3%26.774

+17,4%

14.840

+59,4%

8.324

+21,0%

67.509

+27,1%
10.776

+32,3%

40

+53,8%

178.751

+52,1%

56.911

+68,1%

Fachkräfte mit Berufs-
ausbildung (mehrjährige 
Berufserfahrung 
oder Lehrberuf)

Projekt-
leitung

Fachkräfte mit 
akademischer 
Bildung

Fachkräfte mit 
Berufsausbildung 
und speziellen
Qualifikationen

gewerbliche 
Fachkräfte

Ungelernte 
ArbeitskräfteSONSTIGE 

FACHKRÄFTE

Young 
Professionals

Ausbildung

4.018

+90,2%

VORSTÄNDE, 
GESCHÄFTS-
FÜHRER:INNEN

Bereichs-
leiter:innen, 
Hauptabteilungs-
leiter:innen

Abteilungs-
leiter:innen, 
Gruppen-
leiter:innen

Praktika, 
Studierende, 
Schüler:innen

816

+107,6%
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IN BERLIN UND HAMBURG
IST DAS ANGEBOT FÜR IT-FACHKRÄFTE 
AM STÄRKSTEN GESTIEGEN.

HESSEN
40.158

+43,9%

SCHLESWIG-
HOLSTEIN

8.073

+53,6%

BREMEN
5.513

+38,1%

NORDRHEIN-
WESTFALEN

75.440

+40,0%

RHEINLAND-
PFALZ
11.395

+36,1%

HAMBURG
25.540

+56,7%

NIEDERSACHSEN
25.104

+43,3%

SAARLAND
2.609

+41,8%

MECKLENBURG-
VORPOMMERN
2.931

+41,6%

BERLIN
38.520

+55,9%

SACHSEN
18.218

+53,6%

BAYERN
83.684

+48,7%

BRANDENBURG
4.051

+26,3%

SACHSEN-ANHALT
4.387

+44,0%

THÜRINGEN
6.298

+38,3%

BADEN-
WÜRTTEMBERG
71.856

+53,6%

�          �

ANZAHL AN JOBS UND PROZENTUALE ÄNDERUNG ZUM VORJAHR.
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STÄRKSTE GESTIEGENE NACHFRAGE 
NACH SOFTWARE-ENTWICKLER:INNEN 
UND BERATER:INNEN

SOFTWARE-ENTWICKLER:INNEN
58.355 

+46,9%

IT-(SYSTEM-)ADMINISTRATOR:INNEN
37.061

+25,4%

IT-SUPPORTER:INNEN
36.184

+41,0%

IT-BERATER:INNEN/
SOFTWAREBERATER:INNEN
20.977

+61,8%

IT-SYSTEMINTEGRATOR:INNEN
19.629

+17,0%

DIE TOP 5 BERUFSBILDER DER BERUFSGRUPPE.
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Marketing



46

IM GASTGEWERBE VERDREIFACHT SICH 
DAS JOBANGEBOT.

Personaldienst-
leistungen

Information und 
Kommunikation

Handel

Industrie

Erziehung und 
Unterricht

Banken und
Versicherungen

Gastgewerbe

 28.002 

+88,3%

26.136   

+61,8%

23.849

+72,9%

19.459

+73,2%

21.877

+64,0%

5.982

+106,5%

4.747

+116,5%

4.570

+55,9%

4.496

+38,3%

3.452

+245,5%

Sonstige 
Dienstleistungen

Sonstige 
wirtschaftliche 
Dienstleistungen 
(ohne Personal-
dienstleister)

Werbung und 
Marktforschung

13.180 I +79,8%

1.399 I +35,8%
5.432 I +29,4%

12.306 I +81,9%

5.997 I +65,8%

Freiberufliche, 
wissenschaftliche
und technische 
Dienstleistungen

Erbringung von Dienst-
leistungen der Informations-
technologie

Verlagswesen

Informationsdienstleistungen

Telekommunikation
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STARK GESTIEGENE NACHFRAGE NACH 
BERUFSEINSTEIGER:INNEN.

5.766

+20,2%

990

+81,0%

22.399

+99,5%

38.257

+89,3%

10.808

+50,7%

4.350

+65,2%

4.151

+90,2%

140

+2,9%

4.911

+98,3%

35.346

+69,4%

Fachkräfte mit Berufs-
ausbildung (mehrjährige 
Berufserfahrung 
oder Lehrberuf)

Projekt-
leitung

Fachkräfte mit 
akademischer 
Bildung

FACHKRÄFTE MIT 
BERUFSAUSBILDUNG 
UND SPEZIELLEN
QUALIFIKATIONEN

gewerbliche 
Fachkräfte

Ungelernte 
Arbeitskräfte

SONSTIGE 
FACHKRÄFTE

YOUNG 
PROFESSIONALS

Ausbildung

Vorstände, 
Geschäfts-
führer:innen

Bereichs-
leiter:innen, 
Hauptabteilungs-
leiter:innen

Abteilungs-
leiter:innen, 
Gruppen-
leiter:innen

Praktika, 
Studierende, 
Schüler:innen

4.957

+123,0%

9.434

+106,3%

834

+113,8%
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DIE HANSESTADT HAMBURG VERZEICHNET 
DIE GRÖSSTE JOBENTWICKLUNG.

HESSEN
11.748

+75,3%

SCHLESWIG-
HOLSTEIN

2.797

+74,3%

BREMEN
1.343

+50,4%

NORDRHEIN
WESTFALEN

27.662

+80,7%

RHEINLAND-
PFALZ
4.173

+81,5%

HAMBURG
10.331

+89,6%

NIEDERSACHSEN
7.257

+62,3%

SAARLAND
776

+59,0%

MECKLENBURG
VORPOMMERN
1.278

+58,4%

BERLIN
18.634

+77,7%

SACHSEN
4.734

+75,7%

BAYERN
26.317

+85,8%

BRANDENBURG
1.799

+43,6%

SACHSEN-ANHALT
1.548

+42,8%

THÜRINGEN
1.960

+82,2%

BADEN-
WÜRTTEMBERG
18.617

+73,3%

ANZAHL AN JOBS UND PROZENTUALE ÄNDERUNG ZUM VORJAHR.

�          �
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DIE STELLEN FÜR SOCIAL MEDIA 
MANAGER:INNEN HABEN SICH VERDOPPELT.

DIE TOP 5 BERUFSBILDER DER BERUFSGRUPPE.

MARKETING MANAGER:INNEN
33.166

+72,6%

PRODUKTMANAGER:INNEN
13.498

+74,3%

ONLINE MARKETING 
MANAGER:INNEN
12.360

+76,5%

SOCIAL MEDIA MANAGER:INNEN
6.421

+102,2%

CONTENT MANAGER:INNEN
5.900

+84,0%
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Personal-
wesen
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MITARBEITER:INNEN DES PERSONAL-
WESENS VERSTÄRKT IM HANDEL UND 
IN DER VERKEHRSBRANCHE GEFRAGT.

Information und 
Kommunikation

Personaldienst-
leistungen

Verkehr 
und Lagerei

Sonstige 
wirtschaftliche 
Dienstleistungen 
(ohne Personal-
dienstleister)

Erziehung und 
Unterricht 

Öffentliche 
Verwaltung

Gesundheit 
und Soziales

Industrie

48.648

+59,1%

12.454

+74,2%

10.637

+82,1%

8.243

+88,9%

5.237

+45,8%

4.763

+150,3%

3.595

+35,5%

2.860

+87,9%

2.549

+19,4%

Handel

WBS JobReport / 2. Halbjahr 2021 – Personalwesen

Freiberufliche, 
wissenschaftliche
und technische 
Dienstleistungen

7.952

+106,4%
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NACHFRAGE NACH PROJEKTLEITER:INNEN UND 
YOUNG PROFESSIONALS HAT SICH VERDOPPELT.

1.353

+115,1%

4.131

+131,0% 9.951

+114,9%1.594

+23,8%

4.034

+44,6%
385

+92,5%

52.157

+52,6%
2.027

+105,2%

23.869

+87,5%

295

+26,6%

109

+26,7%

601

+73,2%

Fachkräfte mit Berufs-
ausbildung (mehrjährige 
Berufserfahrung 
oder Lehrberuf)

PROJEKT-
LEITUNG

Fachkräfte mit 
akademischer 
Bildung

gewerbliche 
Fachkräfte

Ungelernte 
Arbeitskräfte

SONSTIGE 
FACHKRÄFTE

YOUNG 
PROFESSIONALS

Ausbildung

Fachkräfte mit 
Berufsausbildung 
und speziellen
Qualifikationen

Vorstände, 
Geschäfts-
führer:innen

Bereichsleiter:innen, 
Hauptabteilungslei-
ter:innen

Abteilungs-
leiter:innen, 
Gruppen-
leiter:innen

PRAKTIKA, 
STUDIERENDE, 
SCHÜLER:INNEN

6.100

+133,3%
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DOPPELT SO VIELE PERSONALFACHKRÄFTE 
IN HAMBURG GESUCHT.

HESSEN
9.881

+73,4%

SCHLESWIG-
HOLSTEIN

2.452

+83,5%

BREMEN
1.366

+58,7%

NORDRHEIN-
WESTFALEN

19.735

+63,4%

RHEINLAND-
PFALZ
3.802

+56,8%

HAMBURG
6.316

+104,5%

NIEDERSACHSEN
7.214

+60,4%

SAARLAND
535

+34,1%

MECKLENBURG-
VORPOMMERN
978

+40,1%

BERLIN
9.889

+66,1%

SACHSEN
4.923

+58,5%

BAYERN
18.694

+84,8%

BRANDENBURG
1.820

+46,0%

SACHSEN-ANHALT
1.779

+43,9%

THÜRINGEN
2.306

+51,9%

BADEN-
WÜRTTEMBERG
15.216

+74,0%

�          �

ANZAHL AN JOBS UND PROZENTUALE ÄNDERUNG ZUM VORJAHR.
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DAS RECRUITING NIMMT STARK ZU. 

RECRUITER:INNEN
21.968

+196,1%

PERSONALSACHBEARBEITER:INNEN
19.549

+45,5%

ENTGELTABRECHNER:INNEN/
PAYROLL MANGER:INNEN
11.811

+21,4%

PERSONALREFERENT:INNEN
8.878

+75,3%

PERSONALDISPONENT:INNEN
6.899

+32,2%

DIE TOP 5 BERUFSBILDER DER BERUFSGRUPPE.
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Technische 
Berufe
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DEUTLICH MEHR TECHNISCHE FACHKRÄFTE IN 
PHARMA- UND TEXTILINDUSTRIE BENÖTIGT.

Personaldienst-
leistungen

Öffentliche 
Verwaltung

Information und 
Kommunikation

Industrie

Sonstige 
wirtschaftliche 
Dienstleistungen 
(ohne Personal-
dienstleister)

Energie-
versorgung

Verkehr 
und Lagerei

 312.747   

+17,7%

 177.807   

+52,9%

91.042

+29,2%

67.034

+28,9%

68.429

+43,0%

31.348

+38,3%

26.633

+15,5%

25.287

+51,4%

16.740

+37,8%

11.236

+20,9%

Freiberufliche, 
wissenschaftliche
und technische 
Dienstleistungen

Bau

Handel

14.386 I +143,4%

12.997 I +46,7%

21.208 I +173,9%

3.793 I +175,1%

29.214 I +53,5%

22.273 I +70,0%

43.860 I +68,1% Maschinenbau

Herstellung von 
Metallerzeugnissen

Herstellung von Daten-
verarbeitungsgeräten, 
elektronischen und optischen 
Erzeugnissen

Herstellung von chemischen 
und pharmazeutischen 
Erzeugnissen

Herstellung von Gummi- 
und Kunststoffwaren

Herstellung von Nahrungs- 
und Genussmitteln

Herstellung von Textilien
und Bekleidung
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YOUNG PROFESSIONALS 
GEFRAGTER DENN JE.

81.234

+31,1%

355.864

+26,4%

10.807

+48,8%83.635

+23,1%

1.344

+20,4%

33.790

+28,7%

44.764

+49,3%

1.222

+25,7%

148.553

+40,4%

1.134

+53,2%

3.114

+52,0%

6.724

+56,7%

196

+60,7%

Fachkräfte mit Berufs-
ausbildung (mehrjährige 
Berufserfahrung 
oder Lehrberuf)

Fachkräfte mit 
akademischer 
Bildung

FACHKRÄFTE MIT 
BERUFSAUSBILDUNG 
UND SPEZIELLEN
QUALIFIKATIONEN

gewerbliche 
Fachkräfte

UNGELERNTE 
ARBEITSKRÄFTESONSTIGE 

FACHKRÄFTE

YOUNG 
PROFESSIONALS

Ausbildung

Projekt-
leitung

Vorstände, 
Geschäfts-
führer:innen

Bereichs-
leiter:innen, 
Hauptabteilungs-
leiter:innen

Abteilungs-
leiter:innen, 
Gruppen-
leiter:innen

Praktika, 
Studierende, 
Schüler:innen
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IN BAYERN GIBT ES DIE MEISTEN JOBANGEBOTE 
UND DEN GRÖSSTEN ANSTIEG.

�          �

HESSEN
56.200

+32,5%

SCHLESWIG-
HOLSTEIN

22.439

+27,8%

BREMEN
7.751

+17,3%

NORDRHEIN-
WESTFALEN

123.693

+21,1%

RHEINLAND-
PFALZ
36.013

+29,4%

HAMBURG
22.517

+35,2%

NIEDERSACHSEN
64.677

+33,2%

SAARLAND
5.786

+27,1%

MECKLENBURG-
VORPOMMERN
10.898

+25,2%

BERLIN
35.540

+13,5%

SACHSEN
47.783

+21,4%

BAYERN
155.018

+37,9%

BRANDENBURG
17.495

+22,8%

SACHSEN-ANHALT
19.619

+18,9%

THÜRINGEN
25.229

+29,3%

BADEN-
WÜRTTEMBERG
135.919

+37,3%

ANZAHL AN JOBS UND PROZENTUALE ÄNDERUNG ZUM VORJAHR.
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SERVICETECHNIKER:INNEN UND 
MECHATRONIKER:INNEN STÄRKER GEFRAGT.

ELEKTRONIKER:INNEN
73.240

+19,7%

BAUINGENIEUR:INNEN
32.718

+22,5%

MECHATRONIKER:INNEN (ALLG.)
28.380

+29,8%

SERVICETECHNIKER:INNEN
28.248

+31,1%

ANLAGENMECHANIKER:INNEN
26.863

+6,6%

DIE TOP 5 BERUFSBILDER DER BERUFSGRUPPE.
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Transport,  
Verkehr, Logistik
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ÜBER DIE HÄLFTE DER JOBANGEBOTE VON 
PERSONALDIENSTLEISTERN AUSGESCHRIEBEN.

Gesundheit, 
Soziales

Information und 
Kommunikation

Personaldienst-
leistungen

Freiberufliche, 
wissenschaftliche
und technische 
Dienstleistungen

Sonstige 
wirtschaftliche
Dienstleistungen 
(ohne Personal-
dienstleister)

Verkehr 
und Lagerei

Wasser-
versorgung 
und Abfall-
entsorgung

Industrie

Bau

224.638   

+27,1%

79.027  

+53,1%

58.977

+57,1%

13.952

+63,1%

36.228

+57,6%

12.349

+51,0%

8.732

+39,3%

8.109

+46,2%

6.406

+91,2%

5.641

+39,4%

Handel

38.873 I +52,7%

47.223 I +62,9%

19.018 I +49,8%

1.728 I +78,5%

WBS JobReport / 2. Halbjahr 2021 – Transport, Verkehr, Logistik

Lagerei sowie Erbringung 
von sonstigen Dienst-
leistungen für den Verkehr

Landverkehr und Transport 
in Rohrfernleitungen

Post-, Kurier- und 
Expressdienste

Luftfahrt
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STARK GESTIEGENE NACHFRAGE BEI 
YOUNG PROFESSIONALS.

27.983

+21,0%

15.309

+33,4%

6.425

+84,4%

7.784

+57,1%

907

+33,2%

10.548

+50,3%

6.673

+63,6%

11.161

+54,6%

511

+41,6%

659

+84,6%

66.934

+96,1%

283.808

+29,4%

Fachkräfte mit Berufs-
ausbildung (mehrjährige 
Berufserfahrung oder 
Lehrberuf)

Projekt-
leitung

Fachkräfte mit 
akademischer 
Bildung

Fachkräfte mit 
Berufsausbildung 
und speziellen
Qualifikationen

gewerbliche 
Fachkräfte

Ungelernte 
Arbeitskräfte

sonstige 
Fachkräfte

YOUNG 
PROFESSIONALS

Ausbildung

Vorstände, 
Geschäfts-
führer:innen

Bereichs-
leiter:innen, 
Hauptabteilungs-
leiter:innen

Abteilungs-
leiter:innen, 
Gruppen-
leiter:innen

Praktika, 
Studierende, 
Schüler:innen2.359

+193,0%
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STÄRKSTER NACHFRAGEANSTIEG IN 
HAMBURG UND BREMEN.

�          �

HESSEN
34.055

+45,1%

SCHLESWIG-
HOLSTEIN

15.285

+41,8%

BREMEN
6.540

+64,1%

NORDRHEIN-
WESTFALEN

83.396

+30,8%

RHEINLAND-
PFALZ
23.250

+41,4%

HAMBURG
14.490

+57,2%

NIEDERSACHSEN
39.607

+37,8%

SAARLAND
3.642

+46,6%

MECKLENBURG-
VORPOMMERN
8.216

+52,1%

BERLIN
16.411

-14,2%

SACHSEN
24.572

+13,9%

BAYERN
74.455

+52,5%

BRANDENBURG
12.997

+24,3%

SACHSEN-ANHALT
13.496

+25,0%

THÜRINGEN
13.403

+29,7%

BADEN-
WÜRTTEMBERG
60.890

+54,5%

ANZAHL AN JOBS UND PROZENTUALE ÄNDERUNG ZUM VORJAHR
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LAGERMITARBEITER:INNEN KONNTEN 
AUS DEM GRÖSSTEN JOBANGEBOT WÄHLEN.

LAGERMITARBEITER:INNEN
93.313

+37,5%

GABELSTAPLERFAHRER:INNEN
43.827

+23,6%

BERUFSKRAFTFAHRER:INNEN
37.326

+20,7%

FACHKRAFT FÜR LAGERLOGISITK
36.871

+32,9%

KOMMISSIONIERER:INNEN
29.574

+28,3%

DIE TOP 5 BERUFSBILDER DER BERUFSGRUPPE.
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Vertrieb und 
Verkauf
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INDUSTRIE SUCHT WIEDER VERSTÄRKT 
NACH VERTRIEBSKRÄFTEN.

Personaldienst-
leistungen

Handel

Industrie

Information und 
Kommunikation

Bau

Verkehr und 
Lagerei

Gesundheit, 
Soziales

Freiberufliche, 
wissenschaftliche
und technische 
Dienstleistungen

  296.170   

+31,5%

144.683

+22,6%

86.922

+78,0%

39.942

+52,2%

45.563

+25,0%

21.359

+48,5%

19.290

+20,9%

15.100

+80,9%

12.600

+31,7%

243.546 I +30,0%

14.500 I +32,3%

Banken und
Versicherungen

Sonstige 
wirtschaftliche 
Dienstleistungen 
(ohne Personal-
dienstleister)

41.853 I +42,8%

Einzelhandel 

Großhandel

Handel mit Kraftfahrzeugen; 
Instandhaltung und 
Reparatur 

11.784

+173,0%
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DIE ZAHL DER JOBS FÜR PROJEKTLEITER:INNEN 
HAT SICH MEHR ALS VERDOPPELT.

76.884

+63,3%

29.204

+41,0%

8.383

+45,7%

18.755 

+73,0%

12.748

+64,5%

11.307

-36,4%

645

+42,1%

114.873

+11,4%

2.491

+45,9%

3.151

+62,3%

349.313

+39,0%

Fachkräfte mit Berufs-
ausbildung (mehrjährige 
Berufserfahrung 
oder Lehrberuf)

PROJEKT-
LEITUNG

Fachkräfte mit 
akademischer 
Bildung

Fachkräfte mit 
Berufsausbildung 
und speziellen
Qualifikationen

gewerbliche 
Fachkräfte

Ungelernte 
Arbeitskräftesonstige 

Fachkräfte

Young 
Professionals

Ausbildung

19.413

+93,8%

Vorstände, 
Geschäfts-
führer:innen

Bereichsleiter:innen, 
Hauptabteilungs-
leiter:innen

Abteilungs-
leiter:innen, 
Gruppen-
leiter:innen

PRAKTIKA, 
STUDIERENDE, 
SCHÜLER:INNEN

26.426

+122,7%
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STÄRKSTER NACHFRAGEANSTIEG 
IN HAMBURG.

�          �

HESSEN
54.817

+39,1%

SCHLESWIG-
HOLSTEIN

24.241

+38,9%

BREMEN
8.413

+48,4%

NORDRHEIN-
WESTFALEN

126.231

+33,8%

RHEINLAND-
PFALZ
31.618

+35,4%

HAMBURG
28.236

+53,0%

NIEDERSACHSEN
55.537

+32,3%

SAARLAND
6.491

+24,3%

MECKLENBURG-
VORPOMMERN
13.356

+36,5%

BERLIN
45.302

+27,3%

SACHSEN
31.815

+30,9%

BAYERN
119.990

+36,0%

BRANDENBURG
17.200

+22,3%

SACHSEN-ANHALT
16.171

+26,1%

THÜRINGEN
16.169

+34,0%

BADEN-
WÜRTTEMBERG
97.532

+42,5%

ANZAHL AN JOBS UND PROZENTUALE ÄNDERUNG ZUM VORJAHR.
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VERKÄUFER:INNEN WERDEN WIEDER 
HÄNDERINGEND GESUCHT.

VERKÄUFER:INNEN
204.072

+28,6%

KAUFMANN / KAUFFRAU
122.644

+20,7%

KUNDENBERATER:INNEN
53.019

+46,5%

VERTRIEBSAUSSENDIENST
35.757

+19,6%

ACCOUNT MANAGER:INNEN / 
VERTRIEBSMITARBEITER:INNEN
28.431

+56,1%

DIE TOP 5 BERUFSBILDER DER BERUFSGRUPPE.
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Die WBS GRUPPE ist eine führendere Anbieterin für Online-Weiterbildungen und 

Ausbildungen. Bundesweit und international sind wir mit fünf starken Marken 

aktiv – mit viel Wissen und viel Herz. Wir setzen auf digitale Lern- und Lehrfor-

mate, die gezielt Handlungskompetenzen und Selbstverantwortung stärken. So 

steigern wir die Job- und Karrierechancen unserer Kund:innen nachhaltig und 

unterstützen Unternehmen bei der Weiterbildung ihrer Mitarbeitenden. Die WBS 

GRUPPE ist zertifizierter Bildungspartner von SAP®, Microsoft®, DATEV® sowie 

LEXWARE® und beschäftigt derzeit über 1.600 Mitarbeitende.

WBS GRUPPE – BILDUNG. DIGITAL. MIT HERZ.

WBS TRAINING
Geförderte Weiterbildungen  
und Umschulungen.

 

WBS SCHULEN 
Ausbildungen im Bereich Gesundheit,  
Pflege und Soziales. 
 

WBS AKADEMIE
Online. Berufsbegleitend.  
Aufsteigen.

 

WBS CODING SCHOOL 

Bootcamps für die IT-Fachkräfte  
von morgen. 
 

WBS RECRUITING INTERNATIONAL
Vermittlung von Azubis und  
Fachkräften aus dem Ausland.
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