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Deine Vorteile.

• Profitiere von unserer Expertise in den Themen IT, SAP®, 
Personal, Kaufmännisches, Medien, Gesundheit u.v.m.

• Renommierte Trainer:innen aus der Praxis begleiten dich auf 
deinem Weg in die digitale Zukunft.

• Die Weiterbildung erfolgt ortsunabhängig – je nach Wunsch in 
deinem Unternehmen, am Standort von WBS TRAINING oder von 
zu Hause aus.

• Lass dich von unserem Team individuell und kompetent zu  
Fördermitteln beraten.

• Mit unseren mehrfach ausgezeichneten digitalen Lernformaten 
baust du schnell digitale Kompetenzen auf.

• Nutze die Preisvorteile von geförderten Produkten, die bereits 
ohne Berücksichtigung der Fördersumme deutlich günstiger sind 
(z. B. SAP-, CNC- und CAD-Kurse).

• Alle Weiterbildungen von WBS TRAINING sind AZAV-zertifiziert 
und erfüllen somit die Bedingung für eine vom Qualifizierungs-
chancengesetz geförderte Weiterbildung.

Unser Herz schlägt für Bildung.
WBS TRAINING

WBS TRAINING ist eine führende Anbieterin von beruflichen Weiter-
bildungen, Umschulungen und Aufstiegsfortbildungen für Arbeitslose 
und Berufstätige. Unsere Mitarbeitenden sind mit dem Herzen bei der 
Arbeit und unterstützen jährlich über 30.000 Teilnehmende.

Deutlich  
verbesserte  

Förderbedingungen 
ab  

APRIL 2024

Mit vereinten Kräften in die digitale  
Arbeitswelt.

Staatlich geförderte  
Weiterbildungen für  
Beschäftigte.

https://www.instagram.com/wbstraining_offiziell/
https://www.facebook.com/wbsfanwerden
https://www.youtube.com/channel/UC_m4e_GywgaCJBO4_-Uud8A
https://www.linkedin.com/showcase/wbstraining/
https://www.wbstraining.de/newsletter/
http://wbstraining.de/qcg


Qualifizierungschancengesetz:  
Beschäftigte gefördert weiterbilden.

Das Qualifizierungschancengesetz ermöglicht seit Anfang 2019  
geförderte Weiterbildung für Beschäftigte.

   Bis zu 100 % Förderung von Lehrgangskosten und Arbeitsentgelt-
zuschuss durch die Bundesagentur für Arbeit 

   Zusätzlich Übernahme von Fahrt-, Unterbringungs- und Kinder-
betreuungskosten möglich, wenn fachpraktischer Unterricht 
beinhaltet ist

Erfahre hier mehr: 

wbstraining.de/qualifizierungschancengesetz

So unterstützen wir dich:  
100 % Service bei WBS TRAINING.

1. Analyse des Bedarfs.
Wir bestimmen deine Herausforderungen und den  
Qualifizierungsbedarf.

2. Fördermöglichkeit ermitteln.
Wir identifizieren passende Fördertöpfe für die  
Weiterbildung deiner Mitarbeiter:innen.

3. Unterstützung beim Antragsverfahren.
Wir unterstützen dich beim Antrag und stimmen  
uns mit den Arbeitgeberservices ab.

4. Durchführung der Weiterbildungen.
Wir unterstützen dich und dein Personal – vor,  
während und nach der Qualifizierung.

Zwei Förderwege für die Weiterbildung deiner Beschäftigten:

1.   Abschlussorientierte Qualifizierungen für geringqualifizierte,  
an- und ungelernte Beschäftigte*

2.   Anpassungsqualifizierungen für alle Beschäftigten in Unterneh-
men ab 121 Unterrichtseinheiten  

Rechtsgrundlage: § 81 Abs. 2 i.V.m § 82 SGB III.

Quelle: Bundesministerium für Arbeit und Soziales (BMAS) © 2024 WBS TRAINING

Verbesserung der Weiterbildungsförderung durch Erhöhung der 
Basiszuschüsse nach dem QCG um + 5 Prozentpunkte bei Betriebs-
vereinbarungen und Tarifverträgen mit Qualifizierungselementen  
(§ 82 Abs. 4 SGB III-neu)

*  Der Status „ungelernt“ gilt bereits, wenn man länger als zwei Jahre nicht mehr in seinem 
erlernten Beruf tätig ist.

1 – 49  
Mitarbeiter:innen

50 – 499  
Mitarbeiter:innen

> 500  
Mitarbeiter:innen

100 %

50 %

25 %

75 %

25 %

Zuschuss zu  
Weiterbildungs- 

kosten.

Zuschuss zu  
Lohnkosten während 

Weiterbildung.

Abschlussorientierte Qualifizierungen.

Zuschuss zu  
Weiterbildungs- 

kosten.

Zuschuss zu  
Lohnkosten während 

Weiterbildung.

Anpassungsqualifizierungen.

100 % Bis zu 100 %

100 %

100 % Bis zu 100 %

Bis zu 100 %

100 % für Mitarbeiter:innen 
ab 45 Jahren oder mit einer 
schweren Behinderung.

50 %

http://wbstraining.de/qualifizierungschancengesetz

