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Hamburg Std @ Die nachsten Termine 0 Ansprechperson
Einzelcoaching Termine auf Anfrage Naira Kocharyan

Tel: 040 28467430-0
10 UE

Fax: 040 28467430-1

Individuell hamburg@wbstraining.de

Bis zu 100 % kostenlos bei @ Anschrift
Forderung durch Aktivierungs- und

Vermittlungsgutschein (AVGS) WBS TRAINING Hamburg Siid

Heidenkampsweg 45
20097 Hamburg

Plane im personlichen Coaching dein Bewerbungsmanagement und erarbeite deine zielfihrende
Bewerbungsstrategie!

Du mochtest deinen Bewerbungsprozess gut planen und umsetzen? Du willst deine Kompetenzen und
Erfahrungen argumentativ geschickt in deine Unterlagen einbringen? Oder du wiinschst dir mehr
Uberblick und Struktur in deiner Bewerbungsphase? Wenn du dir eine kompetente und individuelle
Begleitung in der Vorbereitung deines beruflichen Wiedereinstiegs oder Jobwechsels wiinschst, dann ist
unser Bewerbungsmanagement genau das richtige Coaching fur dich.

Im Bewerbungsmanagement erarbeitest du Bewerbungsunterlagen, die zu dir und deinen beruflichen
Zielen passen. Deine bisherigen Erfahrungen, Starken und Fahigkeiten werden besprochen und
argumentativ fur die Bewerbung nutzbar gemacht. Dein Coach berat dich zum strategisch

geschickten Vorgehen in der aktiven Arbeitssuche und findet mit dir, je nach individuellem Bedarf, auch
alternative Wege zur klassischen Bewerbung.

Gemeinsam Ubt ihr zudem deine authentische Selbstprasentation fir deine Vorstellungsgespréache

bei potentiellen Arbeitgebern.

Du weifBt, wie du eigenstandig deine Bewerbungselemente an Stellenanzeigen und potentielle
Arbeitgeber anpasst und Kontakt zu diesen Arbeitgebern aufnimmst. Auch die Stellensuche und das
strukturierte Vorgehen im gesamten Bewerbungsprozess sind dir nun klar und du kannst anhand deiner
zielfhrenden Bewerbungsstrategie deine Ziele verfolgen. In deiner Selbstprasentation fihlst du dich
sicher und kannst den klnftigen Arbeitgeber von deinen Kompetenzen tberzeugen.

Zum Uberblick und Zielorientierung wahrend des Bewerbungsprozesses erarbeitest du ein

strukturiertes, schrittweises Vorgehen in deiner Bewerbungsphase, das du auch nach dem Coaching
eigenstandig fortfUhren kannst.
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Wenn Du arbeitssuchend bist oder mit Blick auf mégliche anstehende berufliche Veranderungen deine
Bewerbungsunterlagen Uberarbeiten und ein gutes Bewerbungsmanagement planen mochtest, kann
dich dieses Coachingangebot gut unterstutzen.

Mit einem Aktivierungs- und Vermittlungsgutschein (AVGS) von deiner Arbeitsagentur oder dem Jobcenter
kannst du das Coaching Bewerbungsmanagement geférdert nutzen, um aktuelle und zielfihrende
Bewerbungsunterlagen zu erstellen und ein strukturiertes Vorgehen fiir deine Bewerbungsphase zu
erarbeiten.

Je nach Ausganssituation und beruflichem Ziel erarbeitest du mit deinem persénlichen Coach authentische
Bewerbungsunterlagen und ein strategisches Vorgehen in der aktiven Arbeitssuche. Auch die
Kontaktaufnahme zu potentiellen Arbeitgebern und die Selbstprasentation in Vorstellungsgeprachen
werden gelbt.

Abhangig von deinem individuellen Unterstitzungsbedarf werden folgende Inhalte im Coaching
behandelt:

e Kompetenzen und Potenziale erkennen

e Orientierung und Zielplanung

e Bewerbungsprozess planen und umsetzen

e Ausarbeitung der Bewerbungselemente

e Kurzbewerbung, Bewerbungsflyer, personliche Bewerbung

e Kompetenzbewusstsein und -prasentation im Beruf

Nach diesem Coaching hast du deine Kompetenzen im Bewerbungsprozess auf den neuesten Stand
gebracht und damit eine héhere Chance, deinen gewiinschten Job zu bekommen. Im individuellen
Einzelcoaching besprichst du gemeinsam mit deinem Coach welche Kompetenzen und Starken du in deine
berufliche Tatigkeit einbringen moéchtest und wie du diese argumentativ fur deine

Bewerbungsunterlagen und Vorstellungsgesprache nutzbar machen kannst. Ihr besprecht deine beruflichen
Moglichkeiten und Ziele und erstellt darauf ausgerichtet aussagekaftige Bewerbungsunterlagen die dich

in deiner Personlichkeit authentisch widerspiegeln.

Wenn du dir mehr Klarheit Gber deine Kompetenzen, SoftSkills und Starken winschst, kannst du das
Bewerbungsmanagement mit unserem Skills+Talents Kompetenz-Profiling kombinieren und die darin
ausflhrlich analysierten Kompetenzen direkt in deine Bewerbungsunterlagen einarbeiten.

Link zum Kurs

Berufliche Integration

Coaching und Mediation
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https://www.wbstraining.de/hamburg-sued-weiterbildung-bewerbungsmanagement-coaching/
https://www.wbstraining.de/weiterbildungen/berufliche-integration/
https://www.wbstraining.de/weiterbildungen/coaching/coaching-ausbildung/
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’ e“' > Die WBS TRAINING und ihre Angebote sind nach der "Akkreditierungs- und Zulassungsverordnung

Arbeitsforderung” (AZAV) von der DQS zertifiziert und erfullen somit bundesweit die Voraussetzungen fur
== verschiedene Fordermdglichkeiten (z.B. Bildungsgutschein). Im personlichen Gesprach erfahren Sie alles, was Sie

noch zum Thema Arbeitsmarktchancen, Férderung, Inhalte, Trainer, Termine und Kursablauf wissen mochten.
gement Unsere erfahrenen Weiterbildungsreferenten nehmen sich Zeit fur Sie. Gerne beraten wir Sie auch bei der Wahl
DQs-zertifiziert nach lhres Schulungsortes.*

DIN EN I1SO 9001:2015 Reg.-Nr. 015344 QM15
Zulassung nach AZAV Reg.-Nr. 015344 AZAV

* Die Teilnahme an unseren Weiterbildungen im WBS LearnSpace 3D® ist am WBS-Standort in Ihrer Néhe oder mit gesonderter

Genehmigung lhres Kostentragers auch von zu Hause maglich.
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