
Führungsgrundlagen für Führungskräfte
Führungswissen auffrischen, Haltung schärfen und Wirkung steigern

Dauer

2 Tage

Zertifikat

WBS-Teilnahmebescheinigung

Preis

Preis auf Anfrage

Gesamtbetrag richtet sich nach den individuellen
Rahmenbedingungen.

Fördermöglichkeiten

keine Förderung möglich

Aktuelle Termine

Derzeit bieten wir zu diesem Kurs keine Termine an. Wir
informieren dich aber gern über künftige Kursstarts oder
beraten dich zu Alternativen mit ähnlichen Inhalten. Wähle
dazu einfach deinen Wunschtermin für eine persönliche und
kostenlose Beratung.

Kontakt

Team Firmenseminare

030 2218461-76

Firmenseminare@wbstraining.de

Dies ist ein Angebot von WBS TRAINING.

Kursbeschreibung In diesem Seminar wird ein klares Verständnis zur Rolle entwickelt und die eigene authentische
Führungsstimme entdeckt. Die Bedeutung von Kommunikation steht im Vordergrund:
Führungskräfte erlernen Techniken des aktiven Zuhörens und der effektiven Rückmeldung, um
eine positive Arbeitsatmosphäre zu schaffen. Zudem entwickeln sie Strategien, um
Teamdynamiken zu analysieren und die individuellen Fähigkeiten ihrer Teammitglieder gezielt
zu fördern.

Kursinhalte Führungsrolle und Führungspersönlichkeit:

Was bedeutet Führung fachlich und disziplinarisch: Unterscheidung zwischen fachlicher
Expertise und disziplinarischer Verantwortung
Selbstverständnis der Rolle
Reflexion des eigenen Führungsstils und -verhaltens
Erwartungen der Mitarbeitenden an die Führungsperson
Relevante Führungsaufgaben und -kompetenzen
Sich selbst managen: Zeit- und Selbstmanagement in Führungsverantwortung

 

Erfolgsfaktoren der Teamarbeit:

Rahmenbedingungen für Teamleistung schaffen
Teamphasen und Teamreife erkennen und nutzen
Teams führen und entwickeln als dynamischer Prozess
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Führungsinstrumente:

Strategie und Zielvereinbarungen
Empowerment: Verantwortung, Kompetenzen und Aufgaben gezielt delegieren
Mitarbeitende motivieren durch Anerkennung und konstruktive Kritik
Kommunikation und Gesprächsführung
 

Lernziele Die Teilnehmenden 

entwickeln ein klares Selbstverständnis als Führungskraft und setzen dies in ihrem
Führungsstil um 
schaffen klare Teamstrukturen und können Rollen und Aufgaben effektiv delegieren 
fördern ein konstruktives Miteinander im Team durch gezielte Maßnahmen zur Stärkung
des Teamgeistes und der Zusammenarbeit 
verbessern ihre Kommunikationsfähigkeiten und wenden diese gezielt in
Führungssituationen an 
erkennen die Relevanz des gezielten Einsatzes von Strategie und Zielvereinbarungen
sind in der Lage, konstruktives Feedback zu geben

Unterrichtsform Vollzeit, Teilzeit

Zielgruppe Berufserfahren, Berufstätig

Teilnahmevoraussetzung Interesse am Thema und sich darin weiterzubilden
In Festanstellung und Kostenübernahme durch die Arbeitgeber:in
Bei Onlineveranstaltungen gute PC-Kenntnisse

Perspektiven nach der
Qualifizierung

Nach diesem Training fällt es Führungskräften leichter ihre Rolle authentisch auszuüben,
Teams nachhaltig zu führen und moderne Führungsinstrumente zielgerichtet einzusetzen.

Link zum Angebot

Führungsgrundlagen für Führungskräfte  
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Ausgezeichnete Bildung.
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