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Industriemeister:in Printmedien (IHK), berufsbegleitend und online

Bachelor Professional in Print

O® Dauer Aktuelle Termine
836 Unterrichtseinheiten " 25.11.2025 - 06.04.2028
QY Zertifikat
» . . . Kontakt
WBS-Zertifikat, IHK-Prifungszeugnis nach erfolgreich ] )
abgeschlossener IHK-Priifung (durch die IHK), Bachelor Milena Schmidt
Professional 030921009-326
. berufsbegleitend@wbstraining.de
€ Preis
Anschrift

5.630,00 € (umsatzsteuerbefreit)
WBS TRAINING in Pirna

> Fordermdglichkeiten Rottwerndorfer Stral3e 45k

Aufstiegs-BAf6G, Berufsforderungsdienst (BFD) der Bundeswehr,

01796 Pi
Forderungen der Bundeslander, Weiterbildungsstipendium ma
Dies ist ein Angebot von WBS TRAINING | PRO.
Kursbeschreibung Die Printbranche hat eine lange Tradition und ist dennoch modern wie nie zuvor. Als

Abteilungsleiter:in in Medienunternehmen, Druckereien, Werbeagenturen oder direkt am
Kunden - mit der Fortbildung zur Industriemeister:in Printmedien bist du mitten im Geschehen.
Setze eigene Projekte und Auftrage um und zeige, wie du mit Zahlen jonglierst, selbststandig
agierst und Anforderungen mit Erfolg umsetzt. Nutze jetzt deine Chance auf eine Position im
mittleren Management!

Unterrichtszeiten

Dienstag und Donnerstag 18:00 - 21:15 Uhr

1. Samstag im Monat 08:30 - 13:30 Uhr

mit Winter- und Sommerpause

(Nachholtermine sind auch an anderen Wochentagen moglich)

Komplettpaket. Bis zu 80 % fordern lassen.

Das haben wir fiir dich zusammengestellt:

+ Online und live Unterricht mit echten Trainer:innen

« digitale Fachliteratur und Skripte unserer Trainer:innen

« Originale IHK-Priifungen in der offiziellen App "IHK Lernen mobil"

« Kursaufzeichnungen der letzten acht Unterrichtswochen

« Personliche Betreuung und Beratung

« Hochwertiger E-Learning-Content zu verschiedenen Themen (z.B. Rechnungswesen fiir
Fachwirt:innen)

+ Intensive Vorbereitung auf die IHK-Priifung

Nutze unsere kostenfreien Ratenmodelle, das Aufstiegs-BAf6G oder andere
Fordermoglichkeiten und lass dir bis zu 80 % des Gesamtbetrages fordern. Sprich uns an - wir
beraten dich gerne.


https://www.wbstraining.de/weiterbildungen/externe-zertifikate/ihk/
https://www.wbstraining.de/weiterbildungen/externe-zertifikate/ihk/
https://www.wbstraining.de/foerderungen/aufstiegs-bafoeg/
mailto:berufsbegleitend@wbstraining.de
https://www.wbstraining.de/foerderungen/aufstiegs-bafoeg/
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AEVO und Industriemeister:in Printmedien im Doppelpack

Zum Zeitpunkt der letzten Priifung zur Industriemeister:in Printmedien musst du den Nachweis
Uber eine erfolgreiche Ausbildereignungspriifung erbracht haben. Buche zusatzlich das
berufsbegleitende AEVO-Seminar mit dem Rabattcode KOMBI und spare 10% auf den Preis
vom AEVO-Kurs.*

*Rabatte sind nicht kombinierbar.

Kursinhalte Unsere Fortbildung ist auf den DIHK-Rahmenlehrplan fiir den Industriemeister:in Printmedien
(Bachelor Professional in Print) abgestimmt und enthélt folgende Inhalte:

Grundlegende Qualifikationen
Rechtsbewusstes Handeln

o Arbeitsrecht (individuelle Arbeitsverhaltnisse, Fehlverhalten von Mitarbeitern,
Arbeitsvertragsrecht, Tarifvertragsrecht, betriebliche Vereinbarungen)

e Beriicksichtigen der Vorschriften des Betriebsverfassungsgesetzes

¢ Grundziige der Sozialgerichtsbarkeit (Sozial-, Kranken-, Renten-, Pflege-, Unfall- und
Arbeitslosenversicherung, Arbeitsforderung)

e Arbeitsschutz- und arbeitssicherheitsrechtliche Vorschriften und Bestimmungen in
Abstimmung mit betrieblichen und auf3erbetrieblichen Institutionen

¢ Produktverantwortung (Produkthaftung - ohne Spezifizierung)

Betriebswirtschaftliches Handeln

e Beriicksichtigen der 6konomischen Handlungsprinzipien von Unternehmen

¢ Grundsatze der Aufbau- und Ablauforganisation

¢ Organisationsentwicklung

¢ Methoden der Entgeltfindung

¢ Kostenarten-, Kostenstellen- und Kostentragerrechnung, Kalkulationsverfahren

Anwenden von Methoden der Information, Kommunikation und Planung

¢ Erfassen, Analysieren und Aufbereiten von Prozess- und Produktionsdaten

¢ Bewerten von Planungstechniken und Analysemethoden sowie deren
Anwendungsmoglichkeiten

¢ Anwenden von Prasentationstechniken

e Erstellen von technischen Unterlagen, Entwiirfen, Statistiken

¢ Anwenden von Projektmanagementmethoden

o Auswahlen und Anwenden von Informations- und Kommunikationsformen

Zusammenarbeit im Betrieb

 Beurteilen und Fordern der beruflichen Entwicklung des Einzelnen unter Beachtung des
bisherigen Berufsweges und unter Beriicksichtigung personlicher und sozialer
Gegebenheiten

¢ Beurteilen und Beriicksichtigen des Einflusses von Arbeitsorganisation und Arbeitsplatz
auf das Sozialverhalten und das Betriebsklima sowie Ergreifen von Malnahmen zur
Verbesserung

¢ Beurteilen von Einfliissen der Gruppenstruktur auf das Gruppenverhalten



" WBS
TRAINING | PRO

¢ Auseinandersetzen mit eigenen und fremden Fiihrungsverhalten

¢ Anwenden von Fiihrungsmethoden und -techniken einschlief3lich Vereinbarungen

e Forderung der Kommunikation und Kooperation durch Anwenden von Methoden zur
Lésung betrieblicher und sozialer Konflikte

Handlungsspezifische Qualifikationen
a) Medienproduktion
Produkte und Prozesse der Print- und Digitalmedienproduktion

¢ Analysieren und Bewerten von Print- und Digitalmedienprodukten und deren
Produktionsprozessen

¢ Analysieren von Auftragsanforderungen unter Beriicksichtigung von Wirtschaftlichkeit
und Produktspezifikationen sowie Umsetzen dieser Auftragsanforderungen in die
Planung von Produktionsprozessen

e Optimieren von vernetzten Prozessen

o Mitwirken bei der Entwicklung von innovativen Print- und Digitalmedienprodukten
unter Berlicksichtigung intermedialer Gesichtspunkte

¢ Vorbereiten von Investitionsentscheidungen

e Planen, Einleiten und Uberpriifen von MaRnahmen zur Verbesserung der
Arbeitssicherheit, des Gesundheitsschutzes- und des Umweltschutzes

Wahlpflichtqualifikationsschwerpunkt "Druck und Druckveredelung*

 Beurteilen von Produktionsergebnissen der Druckvorstufe hinsichtlich der
Umsetzbarkeit von Auftragen in Druck, Druckveredelung und Druckweiterverarbeitung

¢ Planen und Organisieren von Produktionsablaufen der Druck- und
Druckveredelungsprozesse

® Beurteilen, Auswahlen und Einsetzen von Produktionsmitteln sowie von Werk-, Hilfs-
und Betriebsstoffen fiir Druck- und Druckveredelungsprozesse

¢ Beurteilen und Optimieren von Druck- und Druckveredelungsprozessen

¢ Beurteilen von Produktionsergebnissen, auch unter Beriicksichtigung der
Anforderungen nachgelagerter Prozesse

¢ Beurteilen, Auswahlen und Einsetzen von Logistiksystemen, insbesondere im Rahmen
der Produkt- und Materialdisposition

¢ Durchfiihren von spezifischen qualitatssichernden Malnahmen

Vorbereitung auf Gesamtplanung (Projektarbeit)
b) Fiihrung und Organisation
Personalmanagement

¢ Ermitteln und Bestimmen des qualitativen und quantitativen Personalbedarfs unter
Berticksichtigung technischer und organisatorischer Veranderungen sowie Planen von
Mafinahmen zur Personalgewinnung

e Erstellen von Anforderungsprofilen, Stellenplanungen und -beschreibungen sowie von
Funktionsbeschreibungen

¢ Durchfiihren von Potentialeinschatzungen nach vorgegebenen Kritierien, Beurteilen
von Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern

o Auswahlen und Einsetzen der Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen unter Berticksichtigung
ihrer personlichen Daten, ihrer Eignung und ihrer Interessen sowie der betrieblichen
Anforderungen, dabei Beriicksichtigung von rechtlichen und organisatorischen
Rahmenbedingungen, auch beim Einsatz von Fremdpersonal und Fremdfirmen
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¢ Anwenden von Flihrungsmethoden und -mitteln zur zielgerichteten Motivation unter
Beriicksichtigung des betrieblichen Bedarfs und des Arbeitsklimas sowie der Interessen
der Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen, Lésen von Problemen und Konflikten

e Einrichten, Moderieren und Steuern von Arbeits- und Projektgruppen, Delegieren von
Aufgaben und der damit verbundenen Verantwortung, Férderung der Kommunikations-
und Kooperationsbereitschaft

» Beteiligen der Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen an kontinuierlichen
Verbesserungsprozessen

¢ Ermitteln und Bestimmen des qualitativen und quantitativen
Personalentwicklungsbedarfs unter Beriicksichtigung gegenwartiger und zukiinftiger
Anforderungen

e Planen, Durchfiihren, Veranlassen und Uberpriifen von MaRnahmen der
Personalentwicklung unter Berlicksichtigung des betrieblichen Bedarfs und der
Interessen der Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen, Verantworten der betrieblichen
Ausbildung

* Beraten, Fordern und Unterstiitzen von Mitarbeitern und Mitarbeiterinnen hinsichtlich
ihrer beruflichen Entwicklung

Vertriebs- und Geschaftsprozesse

¢ Erkennen von Marktpotentiatlen fiir Produkte und Dienstleistungen, Interpretieren von
Ergebnissen der Marktforschung fiir die Kundenberatung

¢ Entwickeln und Umsetzen von Vertriebsstrategien und -zielen sowie Auswahlen von
Vertriebskanalen

o Definieren betrieblicher Prozesse und deren Anforderungen im Rahmen des
Qualitdtsmanagements

¢ Anwenden von Methoden zur Sicherung und kontinuierlichen Verbesserung der
Qualitat, insbesondere der Produktqualitat, und zur Steigerung der
Kundenzufriedenheit

¢ Vor- und Nachbereiten sowie Begleiten von Audits

e Beriicksichtigen der Vorschriften des Presse-, Personlichkeits- Urheber- und
Wettbewerbsrechts

e Beriicksichtigen der Vorschriften des Vertrags-, Handels- und Steuerrechts

e Beriicksichtigen von Aspekten der IT-Sicherheit und der Vorschriften des Datenschutzes

Kostenmanagement

¢ Planen, Erfassen, Analysieren und Bewerten von Kosten

o Uberwachen und Einhalten von Budgets und Projektkosten

» Beeinflussen der Kosten, insbesondere unter Bertlicksichtigung alternativer
Fertigungskonzepte und bedarfsgerechter Lagerwirtschaft

¢ Anwenden von Kalkulationsverfahren einschlieRlich der Deckungsbeitragsrechnung

¢ Beurteilen und Anwenden von Methoden der Zeitwirtschaft

Erstellen und Auswerten der Leistungsrechnung sowie der Betriebsabrechnung durch

Kostenarten-, Kostenstellen- und Kostentragerrechnung

¢ Optimieren von Kosten, insbesondere unter Beriicksichtigung alternativer

Fertigungskonzepte und bedarfsgerechter Lagerwirtschaft

Fordern des Kostenbewusstseins der Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen

Vorbereitung auf Gesamtplanung (Projektarbeit und Prasenatation) mit Einzelcoaching

Priifungsvorbereitung auf die schriftliche Priifung
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Teilnahmevoraussetzung

Perspektiven nach der
Qualifizierung

PRO

Mit der Fortbildung bereitest du dich gezielt auf die IHK-Priifung vor - fiir deinen néchsten
Karriereschritt mit anerkanntem Abschluss. Stérke dein Profil und gestalte deine berufliche
Zukunft aktiv mit.

Berufsbegleitend

Personen ohne Berufsabschluss, Akademiker:innen/Studienaussteiger:innen,
Berufsriickkehrer:innen, Teilzeitsuchende, Berufserfahrene, Soldat:innen,
Arbeitnehmer:innen/Privatzahler:innen/ Berufstatige

Bitte lass dir von deiner IHK bestatigen, dass du folgende Zulassungsvoraussetzungen
erfiillst:

Priifungsteil "Grundlegende Qualifikationen":

¢ eine erfolgreich abgelegte Abschlusspriifung in einem anerkannten Ausbildungsberuf,
die der Druck- und Medienwirtschaft zugeordnet werden kann, oder

¢ eine mit Erfolg abgelegte Abschlusspriifung in einem sonstigen anerkannten
Ausbildungsberuf und danach eine mindestens einjahrige Berufspraxis, oder

e eine mindestens vierjahrige einschlagige Berufspraxis

Priifungsteil "Handlungsspezifische Qualifikationen":

* Nachweis der Ablegung des Priifungsteils "Grundlegende Qualifikation", was nicht
langer als 5 Jahre her ist

e berufs- und arbeitspadagogische Kenntnisse gemal} der Ausbildereignungsverordnung
(AEVO) oder Nachweis durch eine andere 6ffentliche oder staatliche anerkannten
Regelung, wenn die nachgewiesenen Kenntnisse den Anforderungen nach § 4 der
Ausbildereignungsverordnung gleichwertig sind. Die Kenntnisse miissen vor Beginn der
letzten Priifungsleistung vorgelegt werden.

¢ Die Berufspraxis muss wesentliche Bezlige zu den Aufgaben des Bachelor Professional
in Print haben und muss spatestens bis zum Zeitpunkt der Priifung nachgewiesen
werden.

Zulassung zur IHK-Prifung erfolgt auch dann, wenn durch Vorlage von Zeugnissen oder auf
andere Weise glaubhaft gemacht wird, dass du Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahigkeiten
erworben hast, die der beruflichen Handlungsfahigkeit vergleichbar sind und die Zulassung zur
Priifung rechtfertigen.

Hast du Fragen zu den Voraussetzungen? Wir beraten dich gerne.

Mit deiner Fortbildung und dem erfolgreichen Abschluss wirst du zur gefragten Fach- und
Flihrungskraft. Gleichzeitig erlangst du die Voraussetzung fiir die Zulassung zur Priifung Master
Professional in Business Management (Betriebswirt:in IHK) sowie fiir ein Hochschulstudium. Du
hast eine Aufstiegsfortbildung bei uns absolviert und mochtest die Betriebswirt:in machen?


https://www.wbstraining.de/kurse/aufstiegsfortbildung/betriebswirt/
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Dann spare 10% bei der Buchung.

Weiterbildungen, die du bei der WBS TRAINING absolviert hast, kdnnen grundsatzlich fiir ein
spateres Studium von der jeweiligen Hochschule angerechnet werden. Frag bei der Hochschule
nach einem individuellen Anrechnungsverfahren. Gerne beraten wir dich hierzu.

Link zum Angebot

® Industriemeister:in Printmedien (IHK), berufsbegleitend und online

Diese Kurse kénnten dich auch interessieren.
® Medienfachwirt:in (IHK), berufsbegleitend und online

® Vorbereitung auf die Ausbildereignungspriifung (AEVO), berufsbegleitend und online (IHK

Ausgezeichnete Bildung.
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DQS-zertifiziert nach
DIN EN ISO 9001:2015 Reg.-Nr. 015344 QM15
Zulassung nach AZAV Reg.-Nr. 015344 AZAV

WBSTRAINING AG



https://www.wbstraining.de/kurse/lokal/aufstiegsfortbildung/pirna/industriemeister-printmedien/
https://www.wbstraining.de/kurse/aufstiegsfortbildung/medienfachwirt/
https://www.wbstraining.de/kurse/weiterbildung/vorbereitung-aevo-pruefung/

