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Anwender:in SAP® S/4HANA Personalmanagement und -verwaltung HCM
mit Original SAP®-Zertifikat

® Dauer Aktuelle Termine

41 Tage 5 02.01.2026 - 02.03.2026
@) Zertifikat £ 02.02.2026 - 30.03.2026
SAP®-Anwender Human Capital Management - & 02.03.2026 - 29.04.2026

Personaladministration, WBS-Zertifikat

Kontakt
€ Preis

Wir beraten dich gerne zu deinen individuellen
Fordermdoglichkeiten.

Dein Kontakt fiir Bergen auf Riigen
+49 3838 2589980

bergen@wbstraining.de

¢> Férdermdglichkeiten Anschrift
Berufsférderungsdienst (BFD) der Bundeswehr, WBS TRAINING in Bergen auf Riigen
Bildungsgutschein, Deutsche Rentenversicherung Bund, '

Europaischer Sozialfonds (ESF), Qualifizierungschancengesetz, Gingster Chaussee 5A
Rehabilitationsforderung 18528 Bergen auf Riigen

Dies ist ein Angebot von WBS TRAINING.

Kursbeschreibung Auch in den Personalabteilungen von grofien und mittelstdndischen Unternehmen hat sich die
Software SAP® langst fest etabliert. In dieser Weiterbildung lernst du mit SAP® S/4HANA HCM
(Human Capital Management) die fiihrende Software fiir effektives Personalmanagement
kennen und wirst gezielt auf die SAP®-Anwendungszertifizierung "HCM -
Personaladministration" vorbereitet. Mit diesen Kompetenzen eréffnen sich dir gute berufliche
Perspektiven, denn SAP®-Anwender:innen sind im Personalbereich gefragte Fachkrafte.

Kursinhalte Einfiihrung in unser Online-Lernformat (1 Tag)
Essenzielle Geschaftsprozesse SAP HCM (10 Tage)

¢ Einfiihrung in das SAP-System

¢ allgemeines Systemverstandnis, Systemanmeldung, SAP GUI, Bewegung und
Steuerung, Personalisierung, Hilfefunktionen, themenbezogene Ubungsaufgaben

e S4HRO5 - Geschaftsprozesse in SAP ERP HCM auf S/4HANA

¢ Zusammenfassung und Wiederholung, Bausteinpriifung S4HR05, Auswertung der
Bausteinpriifung

Essenzielle Geschéaftsprozesse Personalabrechnung in SAP (10 Tage)

¢ S4HR11 - Geschaftsprozesse in der Personalabrechnung
¢ die deutsche Personalabrechnung


https://www.wbstraining.de/weiterbildungen/externe-zertifikate/sap-anwenderzertifizierung/
https://www.wbstraining.de/weiterbildungen/externe-zertifikate/sap-anwenderzertifizierung/
https://www.wbstraining.de/foerderungen/bildungsgutschein/
https://www.wbstraining.de/unternehmen/foerderungen/qualifizierungschancengesetz/
mailto:bergen@wbstraining.de
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Lernziele

Unterrichtsform

Zielgruppe

Teilnahmevoraussetzung

Perspektiven nach der
Qualifizierung

» Durchspielen der spezifischen Personalabrechnung Deutschland, Festlegen von
Infotypen, Durchfiihrung einer Abrechnung,

e Zusammenfassung und Wiederholung

¢ Bausteinprifung S4HR11, Auswertung der Bausteinpriifung, Auswertung des Bausteins

Spezialwissen SAP HCM mit Zertifizierung HCM (20 Tage)

e S4HR35 - Stammdatenkonfiguration in SAP HCM fiir S/4HANA (Auszug)

o S4HR36 - Zeitwirtschaft in SAP HCM fiir SAP S/4HANA (Auszug)

® S4HR55 - Organisationsmanagement in SAP HCM fiir S/4HANA (Auszug)

e Zusammenfassung und Wiederholung

¢ Bausteinprifung S4HR35, S4HR36 und S4HR55, Auswertung der Bausteinpriifung

e Arbeit an der Komplexaufgabe

® Besprechung, Gruppenbildung, Bearbeitung der Aufgabenstellung in der Gruppe,
Vorbereitung der Prasentation der Ergebnisse, Prasentation der Ergebnisse der
Komplexaufgabe, Auswertung und Bewertung der Ergebnisse

¢ Vorbereitung auf die SAP®-Anwendungszertifizierung

¢ Vorstellung der Zertifizierungsschwerpunkte, Bearbeitung zertifizierungsrelevanter
Themen lt. Priifungsanforderungen der SAP®, Aufbereitung von Themen mit
Wiederholungsbedarf, Auswertung des Bausteins

o Ablegen der SAP® Zertifizierungspriifung

¢ Einweisung in die Zertifizierungssoftware, Durchfiihrung der
SAP®-Anwendungszertifizierung, Nachbesprechung

Nach erfolgreichem Abschluss dieser Weiterbildung hast du die Kompetenz, wichtige Aufgaben
des Personalwesens wie Personalbeschaffung, Personalentwicklung oder Personalabrechnung
mittels SAP®-Software zu erledigen. Die griindliche Vorbereitung auf die
SAP®-Anwendungszertifizierung ist ebenfalls ein wichtiger Bestandteil dieses Kurses.

Vollzeit

Arbeitssuchend, Akademiker:in / Studienaussteiger:in, Berufsriickkehrer:in, Soldat:in,
Rehabilitand:in, Mensch mit Behinderung, Berufstatig

Wichtig flir diesen Kurs sind ein kaufmannischer Berufsabschluss und Berufserfahrungim
Bereich Personalmanagement und -verwaltung. Auflerdem solltest du fit am PC sein und iiber
ausreichende Deutschkenntnisse verfiigen (mind. B2).

Personalabteilungen setzen auf SAP® und Arbeitsmarktuntersuchungen belegen den
wachsenden Bedarf an der Kompetenz von entsprechend qualifizierten Mitarbeitenden. Nach
erfolgreichem Abschluss dieser Weiterbildung bieten sich dir interessante
Beschaftigungsmoglichkeiten, zum Beispiel bei Personaldienstleistungsunternehmen und
Zeitarbeitsfirmen sowie in Personalabteilungen von Unternehmen unterschiedlicher Branchen.
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Link zum Angebot

® Anwender:in SAP® S/4HANA Personalmanagement und -verwaltung HCM

Ausgezeichnete Bildung.

ANBIETER FOR
WEITERBILDUNG
DQS-zertifiziert nach
DIN EN ISO 9001:2015 Reg.-Nr. 015344 QM15
RS Zulassung nach AZAV Reg.-Nr. 015344 AZAV
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