
Change Management

Dauer

21 Tage

Zertifikat

WBS-Zertifikat

Preis
Wir beraten dich gerne zu deinen individuellen
Fördermöglichkeiten.

Fördermöglichkeiten

Berufsförderungsdienst (BFD) der Bundeswehr, 
Bildungsgutschein, Deutsche Rentenversicherung Bund,
Rehabilitationsförderung

Aktuelle Termine

08.09.2026 – 06.10.2026

11.01.2027 – 08.02.2027

07.05.2027 – 08.06.2027

Kontakt

Dein Kontakt für Demmin

+49 3991 7489000

demmin@wbstraining.de

Anschrift

WBS TRAINING in Demmin

Anklamer Feld 9

17109 Demmin

Dies ist ein Angebot von WBS TRAINING | PRO.

Kursbeschreibung Dynamische Märkte und die digitale Transformation bieten Unternehmen
branchenübergreifend ungeahnte Möglichkeiten, stellen sie aber auch vor die
Herausforderung, Strategien, Strukturen, Prozesse und Verhaltensweisen immer wieder
anzupassen und zu verändern. Gewohnte Abläufe werden in Frage gestellt, das kann
Spannungen und Widerstände in der Organisation und bei den Mitarbeitenden erzeugen.
Change Management zählt zu den Schlüsselkompetenzen von Fach- und Führungskräften, um
Veränderungen proaktiv anzugehen, erfolgreich zu begleiten, nachhaltig zu verankern und
mitzuwirken, Akzeptanz und Vertrauen bei allen Beteiligten zu schaffen.

In unserer Weiterbildung erwirbst du die notwendigen Kompetenzen, um
Veränderungsprozesse erfolgreich zu begleiten.

Kursinhalte Einführung in unser Online-Lernformat (1 Tag)

Change Management (20 Tage)

Grundlagen Organisationsentwicklung und Change Management
Modelle im Change Management
Vorbereitung, Analyse und Diagnose von Veränderungsprozessen
Planung von Veränderungsprozessen
Implementierung, Umsetzung und Stabilisierung
Umgang mit Widerstand und Konflikten
Projektarbeit
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Lernziele In dieser Weiterbildung erwirbst du Kompetenz in folgenden Themen:

Modelle, Verantwortlichkeiten und Erfolgsfaktoren für Veränderungsprozesse
Planung von Veränderungsprojekten, Begleitung und Stabilisierung
Wichtige Methoden und Change-Tools
Interventions- und Kommunikationstechniken, um Widerständen konstruktiv zu
begegnen sowie Mitarbeiter:innen für Veränderungen zu motivieren und sie in den
Veränderungsprozess einzubinden

Unterrichtsform Vollzeit

Zielgruppe Arbeitssuchend, Akademiker:in / Studienaussteiger:in, Berufsrückkehrer:in, Berufserfahren,
Soldat:in, Rehabilitand:in, Mensch mit Behinderung, Berufstätig

Teilnahmevoraussetzung Die Weiterbildung richtet sich an Personen mit Hochschul-/Fachhochschulabschluss oder
abgeschlossener Berufsausbildung und erster Berufserfahrung.

Perspektiven nach der
Qualifizierung

Durch den ständigen Wandel in digitaler Technik und der Gesellschaft sind alle Unternehmen
darauf angewiesen, ein professionelles Change Management zu betreiben. Mitarbeiter:innen
mit Kenntnissen im Change Management haben also eine langfristige Perspektive, mit ihren
Kompetenzen wirksam sein zu können. Ein guter Grund, diese Weiterbildung zu besuchen!

Kurse, die du bei der WBS TRAINING AG absolviert hast, können grundsätzlich für ein späteres
Studium von der jeweiligen Hochschule angerechnet werden. Frage bei der Hochschule nach
einem individuellen Anrechnungsverfahren. Gerne beraten wir dich hierzu telefonisch unter
0800-2355235.

Link zum Angebot

Change Management  

Ausgezeichnete Bildung.
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