
Systemische Coach:in

Dauer

ca. 3 bis 4 Monate (ab 29.11.2024)

Zertifikat

WBS-Zertifikat, Scrum.org-Zertifikat, Professional Agile
Leadership™ I

Preis
Wir beraten dich gerne zu deinen individuellen
Fördermöglichkeiten.

Fördermöglichkeiten

Berufsförderungsdienst (BFD) der Bundeswehr, 
Bildungsgutschein, Bildungsprämie, Bildungsurlaub, Deutsche
Rentenversicherung Bund, Qualifizierungschancengesetz,
Rehabilitationsförderung

Aktuelle Termine

28.07.2026 – 16.12.2026

25.08.2026 – 16.12.2026

20.10.2026 – 23.03.2027

Kontakt

Dein Kontakt für Demmin

+49 3991 7489000

demmin@wbstraining.de

Anschrift

WBS TRAINING in Demmin

Anklamer Feld 9

17109 Demmin

Dies ist ein Angebot von WBS TRAINING.

Kursbeschreibung Coaching hat in vielen, sowohl beruflichen als auch privaten, Lebensbereichen immer mehr an
Bedeutung gewonnen und kann als Reaktion auf unsere immer komplexer erscheinende Welt
gesehen werden. Das systemische Coaching ist dabei eine besondere Form des Coachings,
welche sich durch eine starke Lösungs- und Ressourcenorientierung auszeichnet.

Die Coach:in hilft als personeller Bestandteil eines Teams, Konflikte zu lösen, die Verständigung
zwischen Kolleg:innen und Mitarbeitenden zu verbessern, Handlungskompetenzen zu
erweitern und Entwicklung zu ermöglichen. Unabhängig von Branche und Tätigkeitsfeld kann
eine Coach:in dazu beitragen, dass Unternehmensziele erreicht und Stress durch falsche oder
fehlende Kommunikation minimiert wird. In unserer Weiterbildung zur systemischen Coach:in
bekommst du die Kompetenz, Coachings mit einem systemischen Blick von außen
gewinnbringend zu gestalten und Anstöße zur Zielfindung und -erreichung zu geben.

Kursinhalte Starte gut vorbereitet in deine Ausbildung zur Systemischen Coach:in: Der Kurs
„Konfliktmanagement und Mediation“ (20 Tage) kann dem Kurs vorgeschaltet werden und ist
eine wertvolle Ergänzung für deine spätere Arbeitsaufnahme. Du stärkst bereits vorab deine
Kompetenzen im Umgang mit Konflikten, erweiterst dein Beratungsprofil und bringst eine
zusätzliche fachliche Grundlage für Tätigkeiten im Coaching- und Beratungskontext mit. 

Einführung in unser Online-Lernformat (1 Tag) 

Grundlagen des professionellen Coachings (10 Tage)

Was ist Coaching?
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Arten und Inhalte von Coachings
Die Rolle der Coach:in
Coaching als Beratungstool in Unternehmen

Methoden und Kommunikation im Coaching (10 Tage)

Gespräche führen
Kommunikationstechniken und Handwerkszeug
Herausfordernde Gespräche führen
Fallbeispiele und Übungen

Coachingablauf und Fallstudien (10 Tage)

Der erste Kontakt zur Kund:in
Auftragsklärung und Auftragsgestaltung
Phasen eines Coachings
Abschluss und Nachbereitung von Coachings

Coaching Excellence Training (10 Tage)

Simulierte Coaching-Sitzungen
Vertiefung von Coaching-Techniken
Selbstreflexion und Persönlichkeitsentwicklung

Berufliche Elemente des Coachings (10 Tage)

Mein berufliches Selbstverständnis
Anforderungen, Risiken und Selbstreflexion
Mein Coaching-Angebot erstellen

Wenn du Coaching gezielt in Veränderungsprozessen von Unternehmen einsetzen
möchtest, kannst du deine Weiterbildung mit folgenden optionalen Modulen ergänzen,
die dein Coaching-Profil schärfen und dich optimal auf unternehmerische
Herausforderungen vorbereiten:

Agile Transformation im Unternehmen (20 Tage)

Lerne, wie du Unternehmen mit agilen Methoden und systemischer Organisationsentwicklung
durch Veränderungsprozesse begleitest.

Agile Transformation verstehen: ganzheitliche systemische Transformation, agiles
Mindset
Agile Organisationen: Organisationsmodelle, Leadership, agile Ansätze
Agile Transformation agil vorbereiten: Organisationsentwicklung, Status quo – Vision –
Erfolgsfaktoren
Agile Transformation leben: Phasen des Transformationsprozesses, Objectives and Key
Results (OKR), Design Thinking, Working Out Loud, kontinuierliche Umsetzung
Agile Transformation auswerten: Transparenz des Fortschritts, kontinuierliche
Zielerreichung, Metriken
Fallstudien, Zertifizierung, Übungsprojekt

Change Management (10 Tage) 

Erfahre, wie du Menschen und Organisationen souverän durch Veränderungen führst und
nachhaltige Veränderungsstrategien entwickelst.
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Anlässe
Zielgruppen
Grundlagen Change Management

Lernziele Unsere Weiterbildung Systemische Coach:in vermittelt dir fachliches Wissen und grundlegende
Kompetenzen rund ums Coaching. Sie gibt dir das methodische Werkzeug an die Hand, um
erfolgreich als systemische Coach:in arbeiten zu können. Da ein gelungenes Coaching auch von
der Coach:in selbst abhängig ist, geben wir dir Raum, dir deiner persönlichen Kompetenzen
bewusst zu werden und diese anwendungsbezogen im Hinblick auf deine Coachingtätigkeit zu
stärken. Durch die Zusammenführung von Sach-, Selbst- und Sozialkompetenz und den hohen
Praxisanteil während der Qualifizierung etablierst du schon während deiner Weiterbildung dein
persönliches Coaching-Selbstverständnis.

Während deiner Zeit bei der WBS TRAINING AG absolvierst du optional die externe Prüfung
"Professional Agile Leadership (PAL I)". Hinweis: Der Unterricht findet in Deutsch statt, die
externe Zertifizierung über scrum.org ist in englischer Sprache abzulegen.

Unterrichtsform Vollzeit

Zielgruppe Arbeitssuchend, Akademiker:in / Studienaussteiger:in, Berufsrückkehrer:in, Berufserfahren,
Soldat:in, Rehabilitand:in, Mensch mit Behinderung, Berufstätig

Teilnahmevoraussetzung Ein abgeschlossenes Studium oder eine Ausbildung in Bereichen der Wirtschaft, Verwaltung,
Medizin, Pflege, Politik oder Pädagogik.

Perspektiven nach der
Qualifizierung

Coaching gewinnt als Methode der professionellen Beratung von Unternehmen, Teams und
Einzelpersonen immer mehr an Bedeutung. Als systemische Coach:in unterstützt du Menschen
in beruflich und privat herausfordernden Situationen bei der Lösungsfindung. Nach der
erfolgreichen Qualifizierung hast du die Kompetenz, in deinem beruflichen Umfeld
Kolleg:innen und Mitarbeitende bei Entscheidungen und schwierigen Fragestellungen zu
unterstützen und so ein angenehmes betriebliches Klima zu fördern. 

Der systemische Ansatz eignet sich für die Anwendung in diversen Berufsfeldern wie bspw. in
der Pflege und Medizin, in pädagogischen Handlungsfeldern, in Politik, Wirtschaft und vielen
weiteren Bereichen, sodass du deine bisherigen beruflichen Kompetenzen optimal mit dieser
Weiterbildung verbinden kannst.

Kurse, die du bei der WBS TRAINING AG absolviert hast, können grundsätzlich für ein späteres
Studium von der jeweiligen Hochschule angerechnet werden. Frage bei der Hochschule nach
einem individuellen Anrechnungsverfahren. Gerne beraten wir dich hierzu telefonisch unter
0800-2355235.
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Link zum Angebot

Systemische Coach:in  

Ausgezeichnete Bildung.
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