
Change Management, berufsbegleitend und online
Personal- und Organisationsentwicklung gestalten und begleiten.

Dauer

76 Unterrichtseinheiten zu je 45 Minuten

Zertifikat

WBS-Zertifikat

Preis

690,00 € (umsatzsteuerbefreit)

Fördermöglichkeiten

Berufsförderungsdienst (BFD) der Bundeswehr, Förderungen der
Bundesländer

Aktuelle Termine

22.04.2026 – 20.06.2026

Kontakt

Mira Berisha

030 677700-41

berufsbegleitend@wbstraining.de

Dies ist ein Angebot von WBS TRAINING | PRO.

Kursbeschreibung Erweitere Deine Kompetenzen in der Personal- und Organisationsentwicklung. Mit unserem
Weiterbildungsmodul lernst du Veränderungsprozesse erfolgreich zu gestalten und nachhaltig
zu implementieren.
Dieser Kurs startet garantiert!

Unterrichtszeiten
Montag und Mittwoch 18:00 - 21:15 Uhr
3. Samstag im Monat 08:30-13:30 Uhr 

Unser Komplettpaket
Das haben wir für dich zusammengestellt:
• Online und live Unterricht mit echten Trainer:innen
• digitale Skripte unserer Trainer:innen
• Kursaufzeichnungen der letzten acht Unterrichtswochen
• Persönliche Betreuung und Beratung 

Nutze unsere kostenfreien Ratenmodelle und lass dich von uns beraten.
 

Kursinhalte Personal- und Organisationsentwicklung
Organisationsentwicklung
Grundlagen der Personalentwicklung 
Strategische Personalentwicklung 
Personalentwicklungsbedarf
Personalentwicklungsmaßnahmen durchführen 
Qualitätssicherung und Evaluation von Personalentwicklungsmaßnahmen
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Change Management
Grundlagen der Organisationsentwicklung 
Grundlagen Change Management 
Modelle im Change Management 
Change Management: Vorbereitung, Analyse und Diagnose 
Change Management: Planung 
Change Management: Implementierung, Umsetzung und Stabilisierung 
Change Management: Umgang mit Konflikten und Widerstand

Lernziele Du verstehst die Grundlagen der Personal- und Organisationsentwicklung und kannst
strategische Maßnahmen planen und umsetzen.
Du bist in der Lage, Veränderungsprozesse zu analysieren, zu strukturieren und
erfolgreich zu implementieren, während du Konflikte und Widerstände effektiv
bewältigst.

Unterrichtsform Berufsbegleitend

Zielgruppe Personen ohne Berufsabschluss, Akademiker:innen/Studienaussteiger:innen,
Berufsrückkehrer:innen, Teilzeitsuchende, Berufserfahrene, Soldat:innen,
Arbeitnehmer:innen/Privatzahler:innen/ Berufstätige

Teilnahmevoraussetzung Es sind keine besonderen Voraussetzungen erforderlich. Erfahrungen im Personalbereich sind
von Vorteil, aber nicht notwendig.

Perspektiven nach der
Qualifizierung

Dieser Kurs vermittelt dir praxisnahes Wissen für die Personalarbeit. Du entwickelst Strategien
für die Personalentwicklung, erkennst Bedürfnisse und setzt zielgerichtete Fördermaßnahmen
um. Außerdem agierst du als  Change Manager, der Veränderungsprozesse effektiv steuert und
nachhaltige Ergebnisse erzielt.

Link zum Angebot

Change Management, berufsbegleitend und online  

Diese Kurse könnten dich auch interessieren.

Personalfachkaufleute (IHK), berufsbegleitend, online und kompakt

HR-Manager:in, berufsbegleitend und online
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https://www.wbstraining.de/kurse/weiterbildung/change-management-berufsbegleitend-online/
https://www.wbstraining.de/kurse/aufstiegsfortbildung/personalfachkaufleute/
https://www.wbstraining.de/kurse/weiterbildung/hr-manager-in-berufsbegleitend-und-online/


Ausgezeichnete Bildung.
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